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Arzt im Dienst

Arztlicher Notfalldienst
Telefon +423 230 30 30

Heute Samstag, 8 bis 20 Uhr

Dres. Hermann, Marxer & Sprenger
9495 Triesen

Morgen Sonntag, 8 bis 20 Uhr

Dres. Kranz/Hohenegger

9495 Triesen

Ab 22 Uhr tel. Beratung durch Spital
bzw. Dienstarzt in Pikett.

m Liechtensteinische

m Arztekammer

Erwachsenenbildung
Stress in der
Partnerschaft:

Ein Beziehungskiller?

SCHAAN Erlebt ein Partner (oder bei-
de) Stress, so fiihrt dies oft zu einem
erhohten Konfliktniveau in der Be-
ziehung, das Wirgefiihl wird ge-
schwicht. Vielleicht gelingt es dem
Paar, im Alltag ein gutes, 16sungsori-
entiertes Team zu bleiben, der Um-
gang miteinander wird jedoch konti-
nuierlich oberfldachlicher, weniger
offen fiireinander. Stattdessen zeigt
sich vermehrt eine kritische, sarkas-
tische oder gar verdchtliche Kom-
munikation. Eine allgemeine Unzu-
friedenheit macht sich breit. Die
Teilnehmenden lernen verschiedene
Arten von Stress und deren Auswir-
kungen auf Beziehungen kennen.
Anhand von Koérper- und Gespréchs-
tibungen wird eine gelingende
Stressbewiltigung spiirbar. Dadurch
wird erlebbar, wie emotionales Up-
dating gelingen kann. Das vierteilige
Seminar findet in geschiitztem Rah-
men statt. Leitung: Patricia Matt ist
Paar- und Sexualtherapeutin, Lehr-
trainerin in Transaktionsanalyse
(TSTA-C), Coach und Supervisorin
(BSO). Neuer Start: Mittwoch, den
21. April, 19.30 bis 21 Uhr; Dauer:
vier Mittwochabende (Kurs 4C04).
Anmeldung und Auskunft bei der
Stein Egerta (Tel. 232 48 22; E-Mail-
Adresse: info@steinegerta.li).  (pr)

Erwachsenenbildung
Handschriften-
lesekurs: Deutsche
Schreibschrift

VADUZ Die Teilnehmenden lernen,
die deutsche Schreibschrift vom 18.
bis zur Mitte des 20. Jahrhunderts zu
lesen und erhalten das Handwerks-
zeug, mit historischen Unterlagen
umzugehen. Der zweiteilige Kurs
1A15 unter der Leitung von Dr. Doro-
thee Platz beginnt am Mittwoch, den
10. Mirz, um 16 Uhr im Landesar-
chiv in Vaduz. Anmeldung/Aus-
kunft: Stein Egerta (Tel.: 232 48 22;
E-Mail: info@steinegerta.li). (pr)
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Liechtenstein schopft (weibliches)
Potenzial am Arbeitsmarkt nicht aus

Erwerbsquote Die Frauenerwerbsquote ist in Liechtenstein auffillig tief. In der neusten Publikation geht die Stiftung
Zukunft.li moglichen Griinden dafiir nach und zeigt auf, welche volkswirtschaftlichen Konsequenzen daraus resultieren.

Frauenerwerbsquote im Vergleich

Quote der erwerbstatigen Frauen zwischen 20 und 64 Jahren im europaischen Vergleich (in Prozent)
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Quelle: Stiftung Zukunft.li; Grafik: «Volksblatt», df

ehr Arbeitsplitze als Ein-

wohnerinnen und Ein-

wohner - das ist keine

Neuigkeit, aber eine Be-
sonderheit der Volkswirtschaft des
Kleinstaats Liechtenstein. Jeden-
falls iibersteigt die Nachfrage nach
Arbeitskriften das inlindische An-
gebot bei Weitem, viele Unterneh-
men und Branchen sind mit einem
Fachkriftemangel konfrontiert. Spa-
testens wenn die geburtenstarken
1960er-Jahrgédnge in Pension gehen,
wird sich das Arbeitskrifteangebot
weiter reduzieren.

(Weibliches) Potenzial ausschépfen
Eine hohere Erwerbsbeteiligung -
insbesondere auch der Frauen -
konnte helfen, diese Herausforde-
rung fiir die Wirtschaft zumindest
etwas abzuschwichen. Die Stiftung
Zukunft.li hat sich in ihrer Kurzpub-
likation dem Thema aus volkswirt-
schaftlicher Sicht gendhert und sich
mit moglichen Griinden fiir das
Fernbleiben der Frauen vom Ar-
beitsmarkt beschaftigt.

Demnach wire es sinnvoll, das in-
lindische Arbeitskriftepotenzial
besser auszuschépfen. Denn eine
hohere Erwerbsquote bei gleicher
Gesamtbeschiftigung fiithrt zu ei-

nem hoheren Bruttonationalein-
kommen (BNE), welches als Mass fiir
den inldndischen Wohlstand gilt.
Damit steigt auch das Steuersubstrat
an. Ein weiterer Aspekt ist der gerin-
gere  Arbeitswegverkehr. Und
schliesslich werden die Bildungsin-
vestitionen der oOffentlichen Hand
besser genutzt und unterstiitzen so
die wirtschaftliche Entwicklung.

Vergleich mit Schweiz iiberrascht

«Aufgrund der starken Ahnlichkei-
ten wiirde man vermuten, dass sich
die Erwerbsbeteiligungsquoten in
Liechtenstein und der Schweiz nicht
wesentlich unterscheiden. Sie tun es
aber dochvy, teilte die Stiftung ges-
tern mit. Ende 2019 waren in Liech-
tenstein 76 Prozent der 20- bis
64-Jdhrigen erwerbstdtig, wihrend
die Quote in der Schweiz bei deut-
lich h6heren 83 Prozent lag.

Besonders auffillig ist der Unter-
schied bei den Frauen. 69 Prozent
der Liechtensteinerinnen gingen
2019 einer Erwerbstitigkeit nach, in
der Schweiz hingegen lag der Wert
zehn Prozentpunkte héher.

Die unterschiedlichen Erwerbsver-
ldufe zwischen den Geschlechtern
zeigen sich in Liechtenstein ab Alter
30, dies auch unabhingig vom Aus-
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bildungsniveau. Wihrend die Er-
werbstdtigkeit der Minner auch
dann noch ansteigt, knickt die Ver-
laufskurve bei den Frauen ab und
bleibt bis zum Pensionsalter deut-
lich unter derjenigen der Méanner.
Frauen steigen entweder aus dem
Erwerbsleben aus oder reduzieren
ihr Pensum.

Die Stiftung Zukunft.li hat eine Po-
tenzialschdtzung angestellt, nach
der rund 600 bis 700 Vollzeitstellen
in Liechtenstein besetzt werden
konnten, wenn die Frauen in Liech-
tenstein im gleichen Ausmass er-
werbstitig wiren wie jene in der
Schweiz.

Betreuungswunsch dominiert

Fremdbetreuungskosten und zusétz-
liche Steuerbelastung reduzieren
den okonomischen Anreiz fiir Er-
werbstitigkeit. Dieser Aspekt diirfte
in Liechtenstein allerdings eine un-
tergeordnete Rolle spielen, teilt die
Stiftung mit. Stirker wiege der
Wunsch, die Kinder moglichst selbst
betreuen zu koénnen. «Aus liberaler
Perspektive muss es auch eine indi-
viduelle Entscheidung bleiben, wie
sich Eltern in Bezug auf Arbeit und
Kinderbetreuung organisieren»,
heisst es in der Mitteilung weiter.

Frauen

Manner Gesamt

Trotzdem sei es Aufgabe einer zu-
kunftsgerichteten Familienpolitik,
erkannte Hindernisse fiir die Frau-
enerwerbsbeteiligung aus dem Weg
zu rdumen und fiir optimale Voraus-
setzungen von Frauen und Mdnnern
auf dem Arbeitsmarkt zu sorgen. Ei-
ne Chance liefert die Umsetzung der
Work-Life-Balance-Richtlinie der EU,
die Liechtenstein als EWR-Mitglied
bis zum August 2022 umsetzen
muss. Diese sieht eine viermonatige
bezahlte Elternzeit vor. Thomas Lo-
renz, Geschiftsfithrer der Stiftung
Zukunft.li, erkennt hierin ein gute
Moglichkeit, die Chancen der Ge-
schlechter am Arbeitsmarkt ausge-
wogener zu gestalten. Potenziell
konnte die Richtlinie aber auch das
Risiko bergen, zu stark in den Ar-
beitsmarkt einzugreifen. Er pocht
auf eine «kluge Umsetzung». Die Po-
litik sei gefordert, das Optimum zu
finden, bei dem ein moéglichst hoher
volkswirtschaftlicher Nutzen resul-
tiert und gleichzeitig die Chancen-
gleichheit verbessert wird. Gefor-
dert seien aber auch die Unterneh-
men, die familienfreundliche und
flexible Arbeitsmodelle anbieten
sollten - angesichts des sich ausdiin-
nenden Arbeitsmarkt auch aus eige-
nem Interesse. (red/pd)

Leserfoto des Tages

Pradikat: Grabungsintensiv

Dieses Foto stammt von Peter Bisang aus Triesen. «Die Maulwurfsfamilien verbreiten etwas Mystisches mit ihrer Unterwelt ...», findet der Leserfotograf
des heutigen Tages. Vielen Dank fir die Einsendung. Weitere Fotos flr diese Rubrik sind erwiinscht und erreichen uns - mit einer Beschreibung des Motivs -
per E-Mail an die folgende Adresse: redaktion@volksblatt.li. (Text: red; Foto: Peter Bisang)
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