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Coronavirus-Pandemie

Regierung informiert
iiber aktuellen Stand
Regierungsratin Dominique
Hasler und Regierungsrat
Mauro Pedrazzini treten heu-
te vor die Medien, um Uber
die aktuelle Situation der
Pandemie zu informieren.

Inland Ein Golden Retriver
geschenkt? Das verspricht
eine ungewohnliche Wurf-
sendung den Vaduzer Ein-
wohnern. Tierschitzer sind
misstrauisch. Seite 3

Hintergrund «Die Belastung
der medizinischen Ressour-
cen durch COVID-19 stort die
Bereitstellung von Masern-
impfstoffen und erhoht das
Risiko kunftiger todlicher
Ausbriche weltweit»: Ein
GIS-Kommentar von Diane
Katz. seite 11

Sport Liechtensteins Lang-
laufer Gberzeugten am Nor-
dic Weekend in Andermatt
mit starken Auftritten. Allen
voran Micha Buchel und Ro-
bin Frommelt, die sich tber
einen Top-10-Platz in der
Gesamtwertung freuen
konnten. seite 19
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Homeoffice-Hiirden: Stiftung
Zukunft.li sieht Politik in der Pflicht

Publikation In der Coronapandemie ist das Interesse am Homeoffice gestiegen. Rechtliche Hiirden erschweren hierzulande
die Umsetzung. Eine Losung ist laut Stiftung Zukunft.li aber moglich - sofern der politische Wille in der Region vorhanden ist.

VON SEBASTIAN ALBRICH

Die Coronakrise hat es vielen Unter-
nehmen deutlich gemacht: Homeof-
fice funktioniert besser als erwar-
tet. Zu diesem Schluss kommen
zwei Drittel der 125 Betriebe und In-
stitutionen, die sich im Juni an einer
Umfrage der Stiftung Zukunft.li be-
teiligt haben. Rund 80 Prozent er-
warten zudem, dass Homeoffice
nach der Pandemie an Gewicht ge-
winnen wird. Bietet die Arbeit von
zu Hause aus doch auch handfeste
Vorteile fiir die Rekrutierung und

Gleichzeitig bringt das steigende In-
teresse auch Hiirden ans Tageslicht.
Denn ein Land wie Liechtenstein
mit einem Grenzgiangeranteil von 56
Prozent stosst hier an rechtliche
Grenzen. Giiltiges EWR-Recht sieht
vor, dass ein Grenzginger, der {iber
25 Prozent seiner Arbeit am Wohn-
ort verrichtet, auch dort seine Sozi-
alabgaben zahlen muss. Das gilt fiir
Schweizer in der Schweiz und im
EWR lebende Grenzginger. Noch
umstdndlicher wird es fiir EWR-
Grenzginger, die in der Schweiz le-
ben. Fiir sie miissen die Lohnneben-

Linder aufgeteilt werden. All das
kann fiir den Arbeitgeber schnell
kompliziert und teurer werden.

Spielraum vorhanden

Aktuell ist diese Regelung zwar co-
ronabedingt bis Ende Jahr ausser
Kraft gesetzt, jedoch erschwert sie
ein ausgeweitetes Homeoffice nach
der Krise. Das Interesse sei jedoch
da. Nicht zuletzt aus diesem Grund
sieht Doris Quaderer, Projektverant-
wortliche der Stiftung, hier Hand-
lungsbedarf und auch eine Chance.
Selbst wenn die EU-Verordnung be-

hinzugezogenen Europarechtsex-
perten Georges Baur vom Liechten-
stein-Institut durchaus Spielraum
fiir zwischenstaatliche Losungen -
sofern der beidseitige Wille fiir ein
flexibleres Homeoffice gegeben ist.
Die gestern vorgestellte Publikation
«Fokus Homeoffice: Wunsch und
Wirklichkeit», die neben den sozial-
versicherungsrechtlichen Hiirden
auch arbeits- und steuerrechtliche
Liicken aufzeigt, soll dafiir als An-
stoss dienen. Quaderers klarer Ap-
pell an die Entscheidungstriger:
«Schaut es euch an, regelt es, findet

Attraktivitit des Arbeitsplatzes. kosten nach Stunden auf die beiden stehen bleibt, gebe es darin laut des Losungen.» Seite 5
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Casino 96 in Balzers
erdffnet demndchst

Die Verantwortlichen
des Casino 96 luden
gestern Medien, gelade-
ne Gaste und Anwohner
zur Besichtigung der
neuen Spielbank in Bal-
zers ein, die nach lange-
rem Hin und Her doch
noch rasch realisiert
werden konnte. Bald soll
das funfte Casino des
Landes eroffnet werden
- mit dem Anspruch, et-
was anders zu sein.

(Foto: Michael Zanghellini)

Seite 7

Abgebranntes Fliichtlingslager Liechtenstein
priift allfdllige Unterstiitzungmassnahmen

VADUZ/MORIA Die Lage auf der grie-
chischen Insel Lesbos bleibt drama-
tisch, nachdem mehrere Brinde das
Fliichtlingslager in Moria fast voll-
stindig zerstorten. Dort lebten tiber
12 000 Menschen, davon etwa 4000
Kinder. Bis Dienstagmorgen sind
erst rund 800 Menschen in ein pro-
visorisches Zeltlager iibersiedelt.
Deutschland will 1553 zusitzliche
Fliichtlinge von finf griechischen
Inseln aufnehmen. Darauf haben
sich Union und SPD am Dienstag ver-
stindigt, wie Vizekanzler Olaf
Scholz (SPD) am Dienstag in Berlin
mitteilte. Es handelt sich dabei um
408 Familien mit Kindern, die in
Griechenland bereits als schutzbe-
diirftig anerkannt wurden. Dies soll
der zweite Schritt sein, nachdem
Bundesinnenminister Horst Seeho-
fer (CSU) bereits am Freitag mitge-
teilt hatte, Deutschland werde von

insgesamt 400 unbegleiteten Min-
derjahrigen bis zu 150 Jugendliche
aufnehmen. Die 400 Minderjihrigen
sollen auf europdische Linder ver-
teilt werden. Osterreichs Kanzler Se-
bastian Kurz (OVP) hatte zuvor seine
ablehnende Haltung zur deutschen
Linie mit der geplanten Aufnahme
von rund 1500 Migranten bekréftigt.
Als Gegenentwurf zur deutschen
Strategie bringt Osterreich einen
umfangreichen Hilfstransport fiir
die Menschen aus dem weitgehend
zerstorten Fliichtlingslager Moria
auf den Weg.

Art der Hilfe steht noch nicht fest

Auch im liechtensteinischen Innen-
ministerium verfolgt man die jiings-
ten Ereignisse in Moria mit Besorg-
nis, heisst es auf «Volksblatt»-Anfra-
ge. Derzeit wiirden ministeriums-
tibergreifend allfillige Hilfeleistun-

gen und Unterstiitzungsmassnah-
men gepriift. Ob Liechtenstein
Fliichtlinge oder zumindest unbe-
gleitete Minderjahrige aufnimmt,
steht allerdings noch nicht fest. «Hil-
feleistungen und Unterstiitzungs-
massnahmen der Regierung konn-
ten von der finanziellen Hilfeleis-
tung vor Ort bis zur Aufnahme von
Asylsuchenden im Rahmen eines eu-
ropdisch koordinierten Aufnahme-
programms reichen», heisst es im
Innenministerum. Um zielgerichtet
und nachhaltig Hilfe leisten zu kon-
nen, sei aber ein zwischen den euro-
pdischen Staaten abgestimmtes Vor-
gehen anzustreben. Unterdessen
haben die griechischen Sicherheits-
krifte fiinf mutmassliche Brandstif-
ter festgenommen. Dies teilte der
griechische Minister fiir Biirger-
schutz, Michalis Chrysochoidis, am
Dienstag mit. (sda/apa/dpa/red)

Fussball

Die heisse Phase fiir
Vaduz hat begonnen

VADUZ Der FC Vaduz ist zuriick in der
Super League. Und da geht es gleich
gegen einen absoluten Kracher.
Denn der FCV muss am Sonntag zum
grossen FC Basel. Seite 17
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Homeoffice - Wunsch und Wirklichkeit

Arbeiten von zu Hause aus:
Es besteht Potenzial nach oben

Umfrage Ein entscheidender Teil der Arbeit hierzulande kénnte von daheim erledigt werden, und auch der Wille dazu
ware laut Umfrage von Zukunft.li vorhanden. Die Unternehmen sehen sich aber durch die Rechtslage eingeschrankt.

VON SEBASTIAN ALBRICH

und 40 Prozent der am

Wirtschaftsstandort Liech-

tenstein verrichteten Arbeit

konnte laut Zukunft.li von
zu Hause erledigt werden. Das be-
deutet, dass sich etwa 16 000 der
rund 40 000 Beschiiftigten ihren
taglichen Arbeitsweg ersparen kénn-
ten. Trotz dieses Potenzials war Ho-
meoffice in Liechtenstein bis vor
Kurzem nur schwach verbreitet - gut
5 Prozent der Arbeitskréfte hitten
laut Umfrage von Zukunft.li mehr als
25 Prozent von daheim gearbeitet.
Wahrend der Coronapandemie stieg
dieser Anteil jedoch auf gut 50 Pro-
zent. Mit diesem erzwungenen Test-
lauf hat sich auch die Einstellung
der 125 befragten Unternehmen zum
Homeoffice gewandelt. So gaben
gut drei Viertel der befragten Fiih-
rungskrifte an, dass sie der Idee der
Heimarbeit nun positiver gegentiber-
stehen als noch vor der Krise. Auch
glauben sie, dass das Homeoffice an
Bedeutung gewinnen wird und sich
auch in Zukunft eine Mischform von
Prisenz am Arbeitsplatz und Heim-
arbeit etabliert. Hier zeigen sich je-
doch auch klare Unterschiede, die
auch der Umsetzbarkeit der Heim-
arbeit in der jeweiligen Branche ge-
schuldet ist. So erwarten in Handel
und Gewerbe nur die Hilfte, dass
das Homeoffice an Bedeutung ge-
winnen wird. In IT, Kommunikation
und Medien, bei den Finanz- und
Versicherungsdienstleistern sowie
den Rechtsdienstleistungen liegt
diese Erwartung bei mehr als 90
Prozent.

Nicht im Ausland zahlen

Gerade hierzulande stehen diesen
Wiinschen aber rechtliche Hiirden
gegeniiber, die sich aus dem hohen

Gewinnt Homeoffice an Bedeutung?

Einschatzung der Unternehmen zur Situation nach der Coronapandemie.
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Grenzgingeranteil von gut 56 Pro-
zent ergeben. Im Zentrum dieser Pro-
blematik steht die EU-Verordnung
(EG) 883/04 zur Koordinierung der
Systeme der sozialen Sicherheit. Die-
se regelt konkret, in welchem Land
die Sozialabgaben wie Altersvorsorge
und Arbeitslosenversicherung fiir ei-
nen Arbeitnehmer bezahlt werden
miissen. Arbeitet ein Grenzginger
namlich zu einem wesentlichen Teil -
25 Prozent des Lohnes - von seinem
Wohnort in einem EU-Staats aus, hat
der Arbeitgeber die Sozialleistungen
auch dort zu entrichten. Gleiches gilt
fiir Schweizer. EU-Biirger hingegen,

die in der Schweiz leben, miissen ih-
re Sozialleistungen gar nach den in
Liechtenstein und der Schweiz geleis-
teten Stunden aufteilen. Wer Grenz-
gingern somit die Moglichkeit zum
Homeoffice bieten will, muss mit ho-
herem administrativem Aufwand
und mit Mehrkosten rechnen - sollte
die sozialversicherungsrechtliche
Unterstellung ins Nachbarland kip-
pen. Denn gerade in Osterreich sind
die Arbeitgeberbeitrige empfindlich
héher als hierzulande. Somit ist we-
nig verwunderlich, dass mindestens
54 Prozent der befragten Unterneh-
men nicht bereit sind, im Ausland zu

Quelle: Zukunft.li; Grafik: «Volksblatt», Ik

zahlen, wodurch auch die Attraktivi-
tit zusitzlicher Homeoffice-Moglich-
keiten unter den aktuellen Bedingun-
gen eingeschrankt bleibt.

So fiihlten sich 26 Prozent der Umfra-
geteilnehmenden durch die beste-
hende Regelung sehr und 15 Prozent
in geringem Ausmass beeintrichtigt,
wobei auch dieser Wert je nach Bran-
che variiert: Gerade die Unterneh-
men aus den Bereichen Kommunika-
tion, Medien und IT wiinschen sich
zu fast zwei Dritteln flexiblere ge-
setzliche Losungen, bei Finanz- und
Versicherungsdienstleistern ist es
mehr als die Hilfte.

Passende Losung

Welche rechtlichen
Optionen gibt es?

RUGGELL Eine flexiblere Losung im Be-
reich der Koordination der Sozialver-
sicherungen ist laut Georges Baur,
Forschungsbeauftragter Recht am
Liechtenstein-Institut, méglich. Er
kommt in dem von Zukunft.li in Auf-
trag gegebenen Gutachten zum
Schluss, dass zwischen Nachbarstaa-
ten entscheidender Spielraum vorhan-
den ist, der die breitere Einfiihrung
des Homeoffice erleichtern wiirde. Ist
der beidseitige politische Willen vor-
handen, konnte Liechtenstein mit der
Schweiz und Osterreich Vereinbarun-
gen treffen, um die Arbeit im Homeof-
fice von der sozialversicherungsrecht-
lichen Unterstellung gemdiss Wohn-
sitzlandprinzip auszunehmen oder
die heutige Grenze von 25 Prozent der
Arbeitszeit nach oben anzuheben. Auf
zwischenstaatlichem Weg konnte zu-
dem auch eine Losung fiir die Grenz-
géinger aus der Schweiz mit EU- oder
Drittstaatzugehorigkeit ausgearbeitet
werden. In welchem Verfahren bezie-
hungsweise auf welcher Ebene (Ver-
waltungsvereinbarung, volkerrechtli-
cher Vertrag) das geschehen muss,
konne jedoch nicht abschliessend be-
antwortet werden. Fiir Doris Qua-
derer, Projektverantwortlich bei Zu-
kunft.li, ist jedoch eines klar: Die Er-
fahrungen wihrend der Pandemie
konnten fiir Verhandlungen ein ent-
scheidendes Zeitfenster geoffnet ha-
ben, das es zu ergreifen gilt. Das Prob-
lembewusstsein sei zwar noch nicht
tiberall vorhanden, doch auch in den
Nachbarstaaten - wie der Schweiz -
riickt das Thema derzeit auf die Agen-
den von Arbeitgeberverbinden und
Entscheidungstragern. In Deutsch-
land und Luxemburg wird aktuell so-
gar {iber ein Recht auf Homeoffice dis-
kutiert, die Niederlande haben ein sol-
ches bereits verankert. Die Stiftung
empfiehlt deshalb, nicht auf die EU zu
warten, sondern die aktuelle Situation
zu nutzen und mit den Nachbarstaa-
ten in Verhandlung zu treten. Wichtig
sei dabei, dass die unterschiedlichen
Grenzginger einander gleichgestellt
werden und kein Pendler von der
Moglichkeit des Homeoffice ausge-
schlossen wird. (alb)

Pro und Kontra

Homeoffice

Faktoren, die fiir eine Homeoffice-Lésung sprechen
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Faktoren, die gegen eine Homeoffice-Lésung sprechen
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Zwischen attraktiven Arbeitspldatzen
und schwachem Teamgeist

Abwagen Die liechtenstein-
schen Unternehmen verbin-
den das Homeoffice mit einer
Vielzahl an Vorteilen - aber
auch Nachteilen, die es zu
tiberwinden gilt.

So erwarten fast zwei Drittel der an
der Umfrage von Zukunft.li teilneh-
menden Unternehmen, dass sich Ho-
meoffice-Losungen positiv auf das
Image der Unternehmen auswirken
werden. Deutlich mehr als die Hilfte
der 125 Teilnehmenden hitten zu-
dem angegeben, dass sich dadurch
ihr Spielraum beziehungsweise der
Radius bei der Rekrutierung von Mit-
arbeitenden vergrdssern wiirde. Ei-
ne Fachkraft aus Ziirich diirfte eher
gewillt sein, den langen Arbeitsweg
nach Liechtenstein in Kauf zu neh-
men, wenn sie nicht jeden Tag pen-
deln, sondern beispielsweise nur an
drei Tagen pro Woche vor Ort sein
muss. Ein entscheidender Faktor,
wie auch Doris Quaderer, Projektlei-
terin bei Zukunft.li, hervorhebt. Der
Fachkriftemangel werde sich in den
nichsten Jahren nur verschirfen,
wie die Stiftung schon in der Publi-
kation «Fokus Arbeitsmarkt» von
2018 aufzeigte. Bei weiterhin steigen-
dem Bruttoinlandsprodukt von jihr-
lich einem Prozent bis 2035, werde

P

Doris Quaderer stellte die Publikation
gestern vor. (Foto: Paul Trummer)

Liechtenstein bei gleichbleibender
Produktivitit rund 8300 zusitzliche
Arbeitskrafte ausserhalb Liechten-
steins rekrutieren miissen. Weiters
konne ein vermehrtes Homeoffice
auch fiir Grenzginger helfen, die
Verkehrsproblematik hierzulande
einzudimmen. Dies erwarten zu-
mindest zwei Drittel der Umfrage-
teilnehmenden. Fast die Hilfte
glaubt ausserdem, dass sich dadurch
die Zahl der Parkplitze verringern
liesse. Immerhin 42 Prozent gehen
laut Umfrage davon aus, dass auch
die Biirofliche reduziert werden
konnte. Eine Produktivititssteige-
rung erwarten hingegen nur rund 27
Prozent der Umfrageteilnehmenden.
40 Prozent geben an, dass Home-
office auf die Produktivitit keinen
Einfluss hat. Einen entscheidenden
positiven Einfluss habe die Arbeit
von zuhause auf die Vereinbarkeit

von Familie und Beruf - davon sind
immerhin zwei Drittel {iberzeugt.

Fehlende Erfahrungen

Als grosste Minuspunkte fiir ver-
mehrtes Homeoffice identifizieren
die Unternehmen administrative
und rechtliche Hindernisse. Den
grosste Knackpunkt, den die Unter-
nehmen nicht selbst 16sen kénnen,
stellen dabei eben die rechtlichen
Rahmenbedingungen fiir Grenzgéin-
ger dar. Fiir mehr als 60 Prozent
sprechen diese gegen Homeoffice-
Losungen. Weiters rechnen 83 Pro-
zent der Teilnehmer damit, dass
durch die Koordination von Team-
mitgliedern vor Ort und im Homeof-
fice die Arbeitsorganisation und
Fiihrung anspruchsvoller werden. 77
Prozent befiirchten, der Zusammen-
halt innerhalb der Teams konnte da-
runter leiden. Weitere Schwierigkei-
ten sehen drei Viertel bei der Sicher-
stellung der Datensicherheit. Wobei
einige Branchen hier in der Pande-
mie bereits Fortschritte machen
konnten, wie Quaderer unter-
streicht. Generell wiirden laut Zu-
kunft.li wohl viele der internen Pro-
blematiken mit zunehmender Praxis
und Routine in den Hintergrund
riicken. (alb)
Die vollstdndige Publikation «Fokus Homeof-

fice - Wunsch und chkeit» finden Interes-
sierte unter www.sti gzukunft.li.




