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Frauen-Unions-Prasidentin Christine Schadlerund
der stv. VU-Abgeordnete Peter Frick.

Erbprinz Alois halt dem LANV seit vielen Jahren
die Treue.

Peter Beck, Isabell Schadler und Rainer Ritter von
der Wirtschaftskammer sowie Jorg Augustin (v. |.).

Donat Schadler und Ernst Berger (v. |.).

www.la

LANV

Ihre Gewerkschaft

Weitere Bilder: www.vaterland.li/fotogalerie

LANV-Prasident Sigi Langenbahn sprach tiber Chancen und Gefahren der Arbeitszeitflexibilisierung.

Bilder: D. Schwendener

Flexibilitat ist das
neue Zauberwort

1.-Mai-Feier Das Arbeitgesetz aus dem Jahr 1967 entpricht nicht mehr den
heutigen Realitaten in der Arbeitswelt. Eine Ausweitung birgt Chancen und Risiken.

Desirée Vogt
dvogt@medienhaus.li

Die Digitalisierung veriandertdie
Arbeitsweltrasant. Dasklassische
Normalarbeitsverhéltnisverliert
immer mehr an Bedeutung, die
Grenzen zwischen Arbeit und
Freizeit verschwinden. Deshalb
istklar: Alle Seiten miissen flexib-
lerwerden. Auchder LANV. Und
so sprach sich LANV-Président
Sigi Langenbahn an der 1.-Mai-
Feierauch grundsitzlich fiireine
Abanderung des Arbeitsrechts
ausdemJahr1967 aus-allerdings
wies er auch darauf hin, dass
Wiinsche und Bediirfnisse von
Arbeitgebernund Arbeitnehmern
beziiglich der flexiblen Arbeits-
welt und flexiblen Arbeitszeiten
teilweise weit auseinanderklaf-
fen. Fiir Langenbahn ist deshalb
klar: Erstens bendtigt es bran-
chenspezifische Losungen. Zwei-
tens soll das Arbeitsgesetz durch
das GAV-dispositive Recht er-
ganzt werden - also ein Recht,
dass nicht durch Einzelarbeits-
vertrage abanderbarist. Und drit-
tens: Esbenotigtklare Regelnwie
bezahlten Elternurlaub und Mo-

delle, die auch fiir KMU grossen-
vertraglich sind.

«Das heutige Gesetz
istunflexibel»

Dievierteindustrielle Revolution,
die Digitalisierung, ist eine He-
rausforderung fiir alle - wie sehr,
daszeigte Gastredner Peter Beck
von der Stiftung Zukunft.li auf.
Die Stiftung hat die Publikation
«Fokus Arbeitsmarkt: Fit fiir die
Zukunft?» verfasst,welche einen
Uberblick iiber die Entwicklung,
Strukturund Herausforderungen
des liechtensteinischen Arbeits-
marktes gibt und stellte an der
1.-Mai-Feier die Frage: Ist unser
Arbeitsrecht auf die Herausfor-
derungen vorbereitet? Die Ant-
wort: Das Gesetz bildet nicht
mehr die Realitit ab, es ist unfle-
xibel und wird meist gar nicht
mehrgelebt. Denndas Gesetzsei
damals auf' Vollzeitarbeitende in
Industrie und Gewerbe ausge-
richtet worden, halte die Rege-
lung der Wochenarbeitszeit, die
Trennungvon Tag-und Nachtar-
beitsowie eine feste Ruhezeitvon
11Stundenfest. Ausnahmenseien
komplex und nur sehr schwierig

moglich. Beck pliddiert deshalb
flir mehr Flexibilitdt - dies habe
sowohl flir Arbeitnehmer wie
auch Arbeitgeber Vorteile, auch
wenndiesgegenseitiges Vertrau-
envoraussetze.

Die Wiinsche klaffen
auseinander

In vielerlei Hinsicht stimmte
LANV-Prisident Sigi Langenbahn
Peter Beck zu-aber eben nichtin
allem. Klar sei, dass mehr Flexi-
bilitat auf allen Seiten gefordert
sei,dazuseider LANVauchbereit.
Nichtaber,ohne daraufzuverwei-
sen, das es grosse Unterschiede
zwischen den einzelnen Bran-
chen,und nochviel grossere zwi-
schen den Arbeitgebern und Ar-
beitnehmerngebe. Eine Umfrage
bei den Mitgliedern des Arbeit-
nehmerverbandes habe gezeigt,
dass sich die Beschiftigten Ar-
beitszeiten wiinschen, die sich
hauptséchlich an ihren Lebens-
umstianden orientieren. Der
Grundsatz «Arbeiten, wenn Ar-
beitdaist,und freinehmen, wenn
weniger los ist» lasse sich nur
schwermitden Wiinschender Ar-
beitnehmerschaft vereinbaren.
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Einer Anderungdesveralteten
Arbeitsrechtsstimmt Sigi Langen-
bahngenerell zu,denneristiiber-
zeugt, dass diese Art der Flexibili-
sierung zu einer Starkung der ge-
lebten Sozialpartnerschaft bei-
trigt. Aber er ist auch liberzeugt:
Offnetmandengesetzlichen Rah-
men entsprechend allen Ansprii-
chenderWirtschaft,leidetam En-
de der Arbeitnehmer darunter.
Deshalb forderter: Sollte das jet-
zige Arbeitsgesetz ausgeweitet
werden, muss die Kontrolle bzw.
die Arbeitszeiterfassung wieder
zwingend werden. Dennviele Ar-
beitnehmer wiirden zur Selbst-
ausbeutung neigen, das Zeitma-
nagement gehore daher in die
Hinde von Vorgesetzten mit ho-
herSozialkompetenz. Und: «Wir
brauchenklare Regeln wie bezahl-
ten Elternurlaubund Modelle, die
auch fiir KMU grossenvertraglich
sind.» Diese gebe es iibrigens
schon- manmiissesichnurdamit
befassen. Neben branchenspezi-
fischen Losungen fordert Langen-
bahn zudem auch ein Recht, das
nur durch den Gesamtarbeitsver-
trag, aber nicht durch Einzelar-
beitsvertrage abanderbar ist.
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Die 1.-Mai-Feier fand am Dienstagabend in der Hofkellerei in Vaduz statt - Vertreter aus Politik und Wirtschaft nahmen teil.



