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Arbeitsmarkt -
Historische Marke erreicht

n Liechtenstein wurde Ende

2017 eine historische Marke

erreicht, ohne dass diesem

Aspekt Beachtung geschenkt

wurde. Dabei zeigt ein Blick in

das vorldufige Ergebnis der
Beschiftigungsstatistik 2017 in Kom-
bination mit der Bevolkerungsstatis-
tik: Ende 2017 war die Zahl der Be-
schéftigten erstmals in der Geschich-
te grosser als die Bevolkerung!

Nach einem Wachstum um 3.6 Pro-
zent oder konkret 1357 Stellen weist
die liechtensteinische Volkswirt-
schaft Ende 2017 38810 Beschiftigte
aus, und dies bei 38111 Einwohne-
rinnen und Einwohnern. Alleine mit
der eigenen Bevilkerung konnte
Liechtenstein somit die Wirtschaft in
der heutigen Struktur nicht am Lau-
fen halten. Diese Entwicklung war
nur moglich, weil ein wesentlicher
Faktor gegeben ist: Die Verfiigbarkeit
von ausldndischen Arbeitskriften,
die tdglich nach Liechtenstein pen-
deln. Schon Ende 2016 kamen tég-
lich iiber 20000 Personen aus dem
Ausland zur Arbeit nach Liechten-
stein. Ende 2017 diirften es iiber
21000 sein. Diese hohe Zahl belegt,
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«Liechtensteins

attraktiven und
funktionierenden

Arbeitsmarkt ist
hoch.»

Peter Beck, Stiftung Zukunft.li

dass die liechtensteinischen Unter-
nehmen attraktive Arbeitgeber und
in der Lage sind, die notwendigen
Arbeitskrifte trotz restriktiver Nie-
derlassungspolitik zu rekrutieren.
Wichtig ist, dass dies nicht zulasten
der einheimischen Bevélkerung
geht. Dass dies nicht der Fall ist, be-
legt die Arbeitslosenstatistik: 2017
lag die Arbeitslosenquote bei 1,9 Pro-
zent und damit faktisch aufVollbe-
schiéftigungsniveau. Liechtenstein ist
also gut aufgestellt: grosses Arbeits-
platzangebot, tiefe Arbeitslosigkeit
und ein grosser verfiighbarer Pool an
ausldndischen Arbeitskriften. Be-
sonders der letzte Punkt macht das
Land aber auch zu einem hohen
Grad von den umliegenden Regionen
abhingig. Es ist deshalb wichtig,
gute Beziehungen zu diesen zu pfle-
gen und teilweise wieder zu reakti-
vieren. Sonderlésungen wie «arbei-
ten in Liechtenstein — wohnen in der
Region» basieren auf einer guten re-
gionalen Partnerschaft und miissen
im gegenseitigen Interesse liegen.

Liechtensteins Interesse an einem at-
traktiven und funktionierenden Ar-
beitsmarkt ist also hoch. Es ist aber

Interesse an einem

wichtig und notwendig, auch die ne-
gativen Aspekte dieser Entwicklung
zu benennen und so weit wie mog-
lich zu reduzieren. Zum einen ist das
Wachstum von Liechtenstein einmal
mehr dem Zuwachs der Beschifti-
gung zu verdanken. Auch wenn zur-
zeit noch offen ist, wie sich die Pro-
duktivitat 2017 entwickelt hat, ist ein
Wachstum vorwiegend durch mehr
Beschiftigung nicht nachhaltig. Ein
Wachstum des BNE pro Kopf, der
wichtigsten wirtschaftspolitischen
Zielgrosse fiir Liechtenstein, ist des-
halb nicht zu erwarten. Eine andere
negative Auswirkung zeigt sich in
der Verkehrssituation, wie sie sich
(werk-)tédglich in Liechtenstein er-
gibt. Zu Stosszeiten staut sich der
Verkehr auf allen Rheinbriicken und
an den Grenziibergdngen, die Stras-
senkapazitidten sind ausgeschopft.
Ursache hierfiir sind aber nicht aus-
schliesslich die Zupendelnden, son-
dern auch der «innerliechtensteini-
sche» Binnenverkehr. In der Folge
suchen und finden die Verkehrsteil-
nehmer Schleichwege, um den Stau
zu umgehen. Diese Verlagerung des
Verkehrs in die Dorfer und Neben-
strassen belastet aufgrund der nega-
tiven Immissionen die Bevolkerung.
Fir die Zupendler wird der Arbeits-
weg miihsamer, was sich negativ auf
die Attraktivitdt der Unternehmen
als Arbeitgeber auswirkt. Irgend-
wann diirfte der Leidensdruck eine
Schwelle tiberschreiten, bei der ein
Stellenwechsel dem tédglichen «Im-
Stau-stehen» vorgezogen wird. Dies
hitte zur Folge, dass das Arbeitsan-
gebot sinkt und die Unternehmen zu
entsprechenden Reaktionen ge-
zwungen wiirden.

Zukunft.li befasst sich derzeit im
Rahmen eines Projektes mit der
Raumentwicklung Liechtensteins,
dies umfasst auch die Verkehrspro-
blematik. Ein Aspekt zeigt sich dabei
schon in einem frithen Projektstadi-
um: Uberregionale Losungen fiir die
raum- und verkehrsplanerischen He-
rausforderungen werden entschei-
dend sein fiir eine positive Entwick-
lung Liechtensteins — fiir die Wirt-
schaft, aber noch viel stiarker fiir den
Erhalt der Lebensqualitdt des Landes.

Mehr dazu
auf Seite
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Dorothea Alber, stv. Chefredaktorin

Netzsperren -
Ja oder Nein?

Wie viel Protektionismus steckt im
Schweizer Geldspielgesetz? Sehr viel.
Denn Internetnutzer diirfen damit kiinftig
zwar online zocken, allerdings diirfen sie
nicht frei entscheiden, bei welchem An-
bieter. Denn auslindische Firmen sollen
von Staates wegen gesperrt werden. Jene
dominieren den Markt — auch in der
Schweiz und das aus gutem Grund: Bis
dato sind den Schweizer Anbietern On-
line-Aktivitaten verboten.

Heute verspielen Schweizer Spieler jahr-
lich rund 250 Millionen Franken auf nicht
bewilligten Gliicksspielseiten. Dabei gibt
es weder einen Schutz vor Spielsucht,
noch zahlen die Anbieter Gelder zuguns-
ten der Allgemeinheit. Mit den Netzsper-
ren wollen die Befiirworter des Gesetzes
diesen Anbietern den Garaus machen.
Thre Hoffnung: Spielen mehr Nutzer in der
Schweiz, fliesst mehr Geld in die AHV, an
die Standortkantone und fiir gemeinniitzige
Zwecke. Ausldndische Seiten wie Poker-
stars sollen daher kiinftig geblockt wer-
den. Nutzer konnen auf die Seite dann gar
nicht mehr zugreifen, sie konnen sich
nicht registrieren oder nicht bezahlen. Na-
tlirlich sind es hehre Ziele, die den Staat
antreiben. Aber die Befiirchtung der Inter-
net-Zensur vieler Gegner ist nicht ganz
abwegig: Im Streit um die umstrittene
Volksabstimmung zur Autonomie Katalo-
niens waren Netzsperren von Seiten der
spanischen Behorden gang und gibe, wie
Forscher herausfanden.

Fiir eine international ausgerichtete, digi-
tale Wirtschaft ist eine Marktabschottung
hoch problematisch. Nicht weniger pro-
blematisch ist es aber, dass ausldndische
Glicksspielkonzerne die Unterschriften
fiir ein Referendum gegen das Gesetz fi-
nanziert haben. Bedenklich, wenn sie auf
diese Weise auf die direkte Demokratie
Einfluss nehmen. Das Schweizer Stimm-
volk muss sich daher fiir das kleinere Ubel
entscheiden.

dalber@medienhaus.li
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