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Workshop Steuerer-
klarung fur nattrliche
Personen

SCHAAN Die Kursteilnehmer lernen,
auf was sie beim Ausfiillen der Steu-
ererklirung achten miissen. An-
schliessend sind Sie in der Lage, die
Steuererkldrung vollstindig und
korrekt auszufiillen. Die Weiterbil-
dung wird am Donnerstag, den 15.
Mirz 2018, von 18 bis 21 Uhr durch-
gefithrt. Durch den Kurs begleitet
Bert Marxer von Kelonia Trust reg.
(pr)
Informationen oder Anmeldungen; kurse.li,

E-Mail; info@kurse.li, Tel. +423 235 00 60,
www.kurse.li

Beitrage und Ab-
rechnungen mit den
Sozialversicherungen

SCHAAN Wollen Sie mehr iiber die
Beitragspflicht an die Sozialversi-
cherungen wissen, dann lernen Sie
in diesem Seminar an verschiede-
nen Beispielen, fiir welche Gehilter
Beitrdge abzurechnen und welche
beitragsbefreit bzw. nicht beitrags-
pflichtig sind. Von der Sozialversi-
cherungspflicht wird die Uberlei-
tung in die Steuerpflicht gemacht
und das korrekte Ausfiillen des
Lohnausweises anhand verschiede-
ner Beispiele gelernt. Die Weiterbil-
dung wird am Donnerstag, den 22.
Mairz 2018, von 8.30 bis 17 Uhr ange-
boten. Durch den Kurs begleitet
Ralph Biichel, Caveris in Ruggell. (pr)

Informationen oder Anmeldungen; kurse.li,
E-Mail; info@kurse.li, Tel. +423 235 00 60,
www.kurse.li

Vernehmlassung

Zeit bis 20. Februar

VADUZ Die Fristen fiir die Verordnung
zur Allgemeinverbindlicherkldrung
der Gesamtarbeitsvertrdge fiir den
Personalverleih und fiir das Elektro/
Elektronik- und Radio/TV-Gewerbe
wurde auf den 20. Februar 2018 fest-
gelegt. Dies teilte die Regierung in ei-
ner Aussendung mit. (ikr/hf)

Die Arbeitslosenquote in Liechtenstein steigt leicht. (Symbolfoto: SSI)

Etwas mehr ohne
Arbeit im Januar

Beschaftigung Gemiiss
den Erhebungen des Arbeits-
markt-Services Liechtenstein
(AMS FL) waren Ende Januar
372 Arbeitslose beim AMS FL
gemeldet, 29 Personen mehr
als im Vormonat.

ie Arbeitslosenquote er-

hohte sich damit von 1,8

Prozent im Dezember 2017

auf 1,9 Prozent im Januar.
Gegeniiber dem Vorjahresmonat ver-
ringerte sich die Arbeitslosigkeit um
87 Personen. Die Arbeitslosenquote
sank gegeniiber dem Vorjahresmo-
nat um 0,4 Prozentpunkte.

Jugendarbeitslosigkeit reduziert

Die Jugendarbeitslosigkeit (15- bis
24-Jahrige) verringerte sich laut AMS
um 3 Personen (-5 Prozent) auf 57.
Im Vergleich zum Vorjahresmonat
entspricht dies einer Abnahme um
17 Personen (-23 Prozent). Die Quote
der Jugendarbeitslosigkeit liegt bei
2,6 Prozent. Gegeniiber dem Vorjah-
resmonat verringerte sich diese um
0,7 Prozentpunkte. In der Alters-
klasse von 25 bis 49 Jahren sei die
Arbeitslosigkeit hingegen um 28 Per-
sonen (+14,8 Prozent) auf 217 gestie-
gen. Dies entspricht einer Quote von
2 Prozent. Im Vergleich zum Vorjah-
resmonat entspricht dies einer Ab-
nahme um 39 Personen (-15,2 Pro-

zent). In der Altersklasse 50plus ha-
be sich die Arbeitslosigkeit um 4 Per-
sonen (+4,3 Prozent) auf 98 erhoht.
Dies ergibt eine Quote von 1,5 Pro-
zent. Im Vergleich zum Vorjahres-
monat entspreche dies einer Ver-
ringerung um 31 Personen (-24 Pro-
zent). 103 Personen waren laut Zah-
len des AMS per Ende Januar im Zwi-
schenverdienst tdtig. Gegeniiber
dem Vormonat habe sich diese Zahl
somit um 9 (-8 Prozent) verringert.
Im Vergleich zum Vorjahresmonat
bedeute dies eine Verringerung um
22 Personen (-17,6 Prozent). Als Zwi-
schenverdienst gilt laut Definition
jedes Einkommen aus selbststdndiger
oder unselbststdndiger Erwerbstétig-
keit, wodurch auch der Bezug von
Arbeitslosentaggeldern ausgesetzt
oder verringert wird.

Mehr offene Stellen

Die Anzahl Zugdnge beim AMS im Ja-
nuar betrdgt 99 Personen. Dies ent-
spricht 13 Personen (+15,1 Prozent)
mehr als im Vormonat. Die Zahl der
Abginge belief sich auf 85 Personen.
Das sind 33 Personen (+63,5 Prozent)
mehr als im Vormonat. Die Zahl der
beim AMS FL gemeldeten offenen
Stellen liegt bei 938 Stellen gegen-
iiber 831 im Vormonat (+12,9 Pro-
zent). Im Vergleich zum Vorjahres-
monat sind 147 Stellen (+18,6 %)
mehr gemeldet. Im Januar waren 34
Betriebe wegen wirtschaftlich be-
dingter oder witterungsbedingter
Kurzarbeit gemeldet. (ikr/red)

Fokus Arbeitsmarkt: Fit fur die Zukunft?

Publikation Die Arbeitswelt befindet sich im Wandel, von dem auch die Akteure in Liechten-
stein betroffen sind, meint die Stiftung Zukunft.li. Der Wandel diirfte sich noch beschleunigen.

Es sei deshalb wichtig, bereits heute
aus einer starken Position heraus die
notwendigen Massnahmen zu ergrei-
fen, um den Arbeitsmarkt fit fiir die
Zukunft zu machen, mahnt die Stif-
tung Zukunft.li. «Die vielzitierte Digi-
talisierung oder vierte industrielle
Revolution ist in vollem Gange - und
dies nicht erst, seit sie in den Schlag-
zeilen zu finden ist», heisst es in ei-
ner Aussendung. Automatisierung
verdndert die Fertigungsprozesse be-
reits seit Langem. Durch die Moglich-
keiten der Digitalisierung werden die
Fertigungsprozesse weiter gestrafft
und die Interaktion zwischen Mensch
und Maschine nimmt weiter zu. Auch
in Branchen, die bisher vom Wandel
weniger stark betroffen sind, wird
die Digitalisierung Einzug halten.
Aufgrund dieser Uberlegungen hat

die Stiftung Zukunft.li den liechten-
steinischen Arbeitsmarkt eingehend
beleuchtet. In einem neuen, die bis-
herige Studienreihe ergdnzenden
Format «Fokus» wird ein konzent-
rierter Blick auf ausgewihlte Themen
geworfen und diese in einem kom-
pakten Uberblick dargestellt. Die Pu-
blikation «Fokus Arbeitsmarkt» zeigt
unter anderem auf, welche Faktoren
den Arbeitsmarkt auszeichnen und
weshalb die Produktivitit eine Her-
ausforderung fiir die liechtensteini-
sche Wirtschaft darstellt. Zukunft.li
kommt zum Schluss, dass der Ar-
beitsmarkt Liechtenstein grundsitz-
lich gut aufgestellt ist. Um diese Aus-
gangssituation nicht zu gefihrden,
miissen aber Massnahmen ergriffen
werden, um fiir die absehbaren Ent-
wicklungen bereit zu sein. Jedem Ak-

teur des Arbeitsmarktes fillt dabei ei-
ne spezifische Rolle zu. Die Arbeit-
nehmer miissen Lebenslanges Ler-
nen leben und sich auf eine hoéhere
Flexibilisierung der Arbeit einstellen.
Die Arbeitgeber miissen ihre Ange-
stellten bei der stindigen Weiterbil-
dung unterstiitzen. Gut ausgebildete
und flexible Mitarbeitende sind eine
notwendige Grundlage, um die Chan-
cen der Digitalisierung zu nutzen.
«Und der Staat muss unter anderem
dafiir sorgen, dass das Bildungswe-
sen Schiiler mit den richtigen Kompe-
tenzen ausstattet, und das sind nicht
unbedingt die gleichen, die in der
Vergangenheit wichtig waren»,
schreibt Zukunft.li. (pd/hf)

Die Publikation kann kostenlos von der Website
der Stiftung Zukunft.li (www.stiftungzukunft.
li) heruntergeladen werden.

Mit Sitz in Liechtenstein

Start-up bietet
Versicherung per App an

VADUZ/BERLIN Versicherungen lassen
sich mit dem Smartphone bereits ver-
walten. Nun macht das Berliner
Jungunternehmen One, mit Sitz in
Liechtenstein, den nichsten Schritt
und bietet seit Donnerstag Hausrats-
und Haftpflichtversicherungen per
App an. Der Abschluss sei in «Minu-
tenschnelle» erledigt, heisst es. Scha-
densfille sollen direkt tiiber das
Smartphone gemeldet und innerhalb
von zwei Stunden beurteilt werden.
60 Prozent der Félle sollen noch am
selben Tag beglichen werden. «Bis-
her waren die meisten Start-ups in
dem Bereich nur als Makler aktiv
oder haben sich nur auf eine be-
stimmte Versicherung konzentriert»,
sagte One-Chef Stephan Ommerborn.
Hinter dem jungen Unternehmen
steht das von Julian Teicke und des-
sen Vater Hartmut, einem Spezialis-
ten aus der Versicherungsindustrie,

gegriindete Start-up Wefox. Die Platt-
form brachte bislang Makler und
Kunden auf einer Plattform zusam-
men. Teicke zdhlt auch zu den Griin-
dern von One, das das Angebot nun
ergidnzen soll. Beide Unternehmen
werden von denselben Investoren
unterstiitzt, darunter Prominente
aus dem Showbusiness sowie global
agierende Unternehmen wie die japa-
nische SBI Investment und die iD-
Ventures aus dem Silicon Valley. One,
das Biiros in Berlin und Liechten-
stein unterhilt, hat nach eigenen An-
gaben in Liechtenstein eine Lizenz
als Versicherer erworben und strebt
liber diesen Weg eine Voll-Lizenz fiir
Europa an. Die Munich RE wurde als
Riickversicherer gewonnen. Das An-
gebot soll noch in diesem Jahr mit ei-
ner Lebensversicherung ergdnzt wer-
den, gefolgt von Kfz- und Kranken-
versicherung. (dpa/red)

ANZEIGE

Finanzfragen - VP Bank schafft Klarheit

«MIFID-II-Pflichten
einfacher erflllen»

VADUZ Die EU-Richtlinie MiFID II ist
seit 3. Januar in Kraft. Eine erste
Zwischenbilanz zu den Erfahrungen
mit diesem komplexen Regelwerk.
MiFID II war im vergangenen Jahr si-
cherlich einer der populdrsten Be-
griffe im Finanzsektor. Die neue
Richtlinie hat Banken, Intermedidre
sowie auch zahlreiche Endkunden
sprichwortlich auf Trab gehalten -
galt es doch, per 3. Januar 2018 ein
komplexes Regelwerk einerseits zu
verstehen und andererseits umzu-
setzen. Seit knapp eineinhalb Mona-
ten ist die MiFID II (Markets in Fi-
nancial Instruments Directive) so-
wie die damit einhergehende, direkt
anwendbare MiFIR (Markets in Fi-
nancial Instruments Regulation) in
Kraft.

Wie sind die letzten Monate vor Um-
setzung der neuen Richtlinien bei
der VP Bank verlaufen?

Die Tatsache, dass die Regulatoren
bekanntlich verschiedene Detailfra-
gen erst kurz vor Inkrafttreten ge-
kliart und dariiber informiert haben,
stellte nebst den bestehenden An-
forderungen eine grosse Schwierig-
keit dar. Bei der VP Bank Gruppe
setzte dies insbesondere unsere IT-
und Legal-Abteilungen unter Druck,
aber auch die jeweilige Kunden-
kommunikation und die Schulung
der Mitarbeitenden erforderten
zahlreiche Sondereinsitze und sehr
viel Flexibilitdt. Alle nétigen Prozes-
se konnten jedoch innerhalb der ge-
samten VP Bank Gruppe zeitgerecht
implementiert und die Systeme dar-
auf abgestimmt werden.

Welche Anderungen spiiren Sie nun
direkt im Tagesgeschift?

Aus meiner Sicht spiiren insbeson-
dere die Kundenberater das neue
Regelwerk, denn viele der fiir sie re-
levanten Prozesse mussten an die
neuen Gegebenheiten angepasst
werden. So ist der Kunde beispiels-
weise bereits vor Ausfiihrung eines
Borsenauftrags tiiber die Ausfiih-
rungskosten sowie die Kosten der
entsprechenden Anlage aufzukla-

Marco Schmellentin, Leiter Kundenbera-
tung Trustees & Lawyers der VP Bank.
(Foto: ZVG)

ren. Aber auch die mit den Anlage-
geschiften verbundenen, merklich
hoéheren Informations- und Doku-
mentationspflichten sind nicht zu
unterschitzen. Der Verwalter muss
beispielsweise bei einem Kauf oder
bei Umschichtungen von Wertpapie-
ren fiir jeden Anleger Uberpriifun-
gen durchfiihren und jeweils eine
entsprechende Dokumentation be-
ziiglich Eignung erstellen.

Was bedeutet das fiir die Zusam-
menarbeitet mit Intermedidren,
sprich externen Vermogensverwal-
tern und Treuhdndern?

Bei der Umsetzung von MiFID Il wer-
den die externen Vermogensverwal-
ter und Treuhinder, die mit uns zu-
sammenarbeiten, als professionelle
Kunden eingestuft. Aufgrund ihrer
Erfahrung kénnen sie somit auf Tei-
le des erhdhten Anlegerschutzes ver-
zichten, womit Auftrige weiterhin
effizient erteilt und rasch ausge-
fiihrt werden konnen. Die VP Bank
bietet zudem neue exklusive Dienst-
leistungen, mit welchen die Inter-
medidre ihre eigenen MiFID-II-
Pflichten einfacher erfiillen konnen.

Sie kdnnen mit Marco Schmellentin unter
+423 23562 75 oder per Mail an
marco.schmellentin@vpbank.com

in Kontakt treten. VP Bank - sicher voraus.

ANZEIGE

y BANK

Sicher voraus.

Service heisst, mitdenken und vorausschauen.

Wir unterstutzen anspruchsvolle Finanzintermediare mit unserer langjahrigen

Erfahrung und unserer erstklassigen Infrastruktur.

www.vpbank.com



Peter Beck
Hervorheben
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