Liechtenstein fehlen Arbeitskrafte

Regierung und Wirtschafisverbinde wollen mehr Frauen und Altere mobilisieren

GUNTHER MEIER, VADUZ

Der Wirtschaftsplatz Liechtenstein er-
freut sich seit Jahren einer robusten Ver-
fassung. Die erfreuliche Einschétzung
wird allerdings durch den Umstand ge-
triibt, dass die Unternehmen nicht ge-
niigend Arbeitskrafte finden.

Eine vom Ministerium fiir Wirtschaft
im vergangenen Jahr eingesetzte Arbeits-
gruppe mit Vertretern aus Politik, Wirt-
schaftsverbidnden und Wissenschaft hat
nun ihre Vorschldge veroffentlicht, wie
der Fach- und Arbeitskriftemangel be-
hoben oder abgemildert werden konnte.
Den Schwerpunkt legt die Arbeitsgruppe
auf Massnahmen zur Ausschopfung des
inldndischen Arbeitskraftepotenzials, ins-
besondere durch einen stirkeren Einbe-
zug von Frauen und Anreize zur Weiter-
beschiftigung dlterer Arbeitskrifte. Als
zentral wird aber auch die bessere Er-
reichbarkeit der Arbeitsplidtze in Liech-
tenstein fiir die im Ausland wohnhaften
Arbeitskrifte erachtet.

1000 offene Stellen

Derzeit seien rund 1000 unbesetzte Jobs
bei den Behorden gemeldet, erklért
Markus Biedermann, Generalsekretir
im Wirtschaftsministerium. Da es keine
Meldepflicht gibt, konnten es aber durch-
aus mehr sein. Ende 2023 registrierte die
Beschiftigungsstatistik insgesamt 43 060
Voll- und Teilzeitbeschiftigte, womit die
Zahl der Beschiftigten im Vergleich zum

Vorjahr um 1,3 Prozent angestiegen ist.
Das ist aber nicht genug fiir die Nach-
frage der Wirtschaft, denn laut Kon-
junkturumfrage bezeichnet jedes vierte
Unternehmen den Arbeitskréiftemangel
als Leistungshemmnis.

Ein Blick auf die Entwicklung der
Bevolkerung zeigt, dass in den kommen-
den zehn Jahren mehr Erwerbstétige aus
dem Arbeitsprozess ausscheiden, als im
Inland ins Berufsleben eintreten werden.
Im Unterschied zu fritheren Prognosen,
betont der Bericht der Arbeitsgruppe
«Arbeitskriftemangel», habe die tech-
nologische Entwicklung und die Digita-
lisierung ausserdem nicht zu einem Ver-
lust von Arbeitspldtzen gefiihrt, sondern
zusétzliche Jobs geschaffen.

Vor diesem Hintergrund haben Stu-
dien der Zukunftsstiftung Liechten-
stein schon auf die Notwendigkeit hin-
gewiesen, ungenutztes Potenzial an
Arbeitskriften verstarkt zu aktivie-
ren. Die Arbeitsgruppe Arbeitskrifte-
mangel hat diese Anregung aufgenom-
men. Die Erwerbsbeteiligung der Frauen
sei in Liechtenstein geringer als in der
Schweiz, Osterreich oder Deutschland.
Um den Anteil der Frauen zu erhthen,
brauche es allerdings flexible Arbeits-
modelle mit Teilzeitangeboten oder
Home-Office.

Ebenso schldgt die Arbeitsgruppe
vor, die Attraktivitit fiir den Verbleib
von Arbeitskridften nach dem ordent-
lichen Pensionsalter zu erhohen. Ein er-
heblicher Teil der élteren Arbeitnehmer

wihlt derzeit die vorzeitige Pensionie-
rung, weil dies gefordert wurde. Diese
Forderung sollte gestoppt werden, emp-
fiehlt die Arbeitsgruppe und regt gleich-
zeitig die Uberpriifung des ordentlichen
Rentenalters mit 65 Jahren an.

Die Arbeitsgruppe ist sich aller-
dings bewusst, dass das Rekrutierungs-
potenzial der lokalen Bevolkerung nicht
ausreichen wird. Schon jetzt sind die
Unternehmen auf Grenzgénger aus der
Schweiz, Osterreich und dem deutschen
Bodenseeraum angewiesen. Mehr als die
Halfte der Arbeitsplédtze werden derzeit
von diesen Zupendlern besetzt.

Zuwanderung unerwiinscht

Eine verstirkte Zuwanderung steht auf-
grund der Kleinheit des Landes nicht
zur Diskussion. An der restriktiven Zu-
wanderungspolitik mochte Liechtenstein
derzeit nicht riitteln. Denn einerseits gilt
seit Jahrzehnten die sogenannte Drittel-
begrenzung, wonach der Anteil der aus-
landischen Wohnbevolkerung nicht mehr
als ein Drittel der gesamten Einwohner-
zahl ausmachen darf, andererseits mochte
man die im EWR-Abkommen ausgehan-
delte Begrenzung der Personenfreiziigig-
keit nicht aufs Spiel setzen.

Der Preis dafiir wird mit der tdglichen
Verkehrsbelastung durch die tiber 20 000
Grenzgénger bezahlt, die regelméssig zu
Verkehrsstauungen fiihrt. Die Arbeits-
gruppe kritisiert diese Situation und for-
dert hier eine rasche Verbesserung.



