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«Familie und Berufist immer ein Spagat»

Politik, Gesellschaft und Wirtschaft miissen an einem Strang ziehen, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu verbessern, lautete die
Conclusio der Veranstaltung «Familie und Beruf>». Als Best Practice dienen die gestern mit einem Preis ausgezeichneten Unternehmen.

Daniela Fritz

Deutlicher konnten es die Zah-
len nicht aufzeigen: Die meis-
ten Frauen reduzieren mit der
Familiengriindung ihr Arbeits-
pensum deutlich. «Bei Frauen
im Alter von 35 Jahren nimmt
die Vollzeitquote deutlich ab,
das bleibt bis zur Pensionierung
bestehen», schilderte Doris
Quaderer, Projektleiterin der
Stiftung Zukunft.li und Mode-
ratorin des gestrigen Anlasses
«Familie und Beruf» im SAL in
Schaan. Anders als Ménner, die
weitgehend weiter in Vollzeit
arbeiten, steigen die Miitter
also nicht mehr voll ins Er-
werbsleben ein. Das ist proble-
matisch, gerade in Zeiten des
Arbeitskriaftemangels.

Wo also soll man ansetzen,
um Eltern und insbesondere
Frauen eine bessere Balance
zwischen Berufs- und Familien-
leben zu ermdglichen? Eine
Blitzumfrage unter den Anwe-
senden zeigte, dass 31 Prozent
die Unternehmenskultur und
weitere 30 Prozent das traditio-
nelle Rollenbild als grosste He-
rausforderung fiir die Verein-
barkeit von Familie und Beruf
sehen, 26 Prozent nannten feh-
lende Betreuungsplitze und 14
Prozent die gesetzlichen Rah-
menbedingungen. Dem konnte
Isabell Schidler, stellvertreten-
de Geschiftsfiithrerin der Wirt-
schaftskammer, in der Podi-
umsdiskussion nur beipflich-

Isabell Schadler (Wirtschaftskammer), Belgin Amann (Frauennetz), Fredy Litscher (LANV) diskutierten mit
Moderatorin Doris Quaderer (v.1.) Uber familienfreundliche Massnahmen.

ten: «Das traditionelle Famili-
enbild wird bei uns noch sehr
gelebt.» Belgin Amann, Vorsit-
zende des Frauennetzes, glaubt
jedoch, dass hier gesetzliche
Rahmenbedingungen eine Ver-
anderung bringen konnten.

Elternzeitvorlage soll noch
in diesem Jahr kommen

Als «Meilenstein» betrachtet
Fredy Litscher vom Liechten-
steinischen ArbeitnehmerIn-
nenverband (LANV) diesbe-
ziiglich die Einfiihrung der be-
zahlten Elternzeit und eines
zweiwOchigen Vaterschaftsur-
laubs: «Es ist ein ausgegliche-
ner Kompromiss und ein Win-

win-win-Situation.» Arbeitneh-
mende und gerade Gering-
verdienende hitten Wahlfrei-
heit, Arbeitgeber ein «Riesen-
zuckerl» im Wettbewerb um
Arbeitskrifte und der Staat
mehr Steuereinnahmen.

Ganz so einfach ist es denn
aber doch nicht, schon in der
Vernehmlassung zeigten sich
divergierende Interessen. Auch
im Landtag gab es noch einige
Anderungswiinsche.  Regie-
rungschef-Stellvertreterin Sabi-
ne Monauni stellte gestern in
Aussicht, die Vorlage fiir die
Zweite Lesung noch in diesem
Jahr verabschieden zu wollen.
Gemeinsam mit der Wirtschaft
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werde die Regierung priifen,
wie man die Elternzeit mog-
lichst so umsetzen kann, dass
auch Kkleine Betriebe Schritt
halten konnen.

Firmen bemiihen sich fir
bessere Vereinbarkeit

Isabell Schadler wiederum stell-
te klar, dass die Wirtschafts-
kammer kein Problem mit der
Elternzeit an sich habe. Es seien
im Prozess aber viele arbeits-
rechtliche Detailfragen aufge-
kommen, deren Umsetzung
noch nicht klar ist. Schadler be-
flirchtet, dass die Biirokratie in
den Unternehmen steigen wird.
Sie geht davon aus, dass mehr

als 50 Prozent der Anspruchs-
berechtigten die bezahlte El-
ternzeit beziehen werden. Das
werde Betriebe vor grossere
Herausforderungen stellen.

Schidler stellte aber auch
klar: «Gerade das Gewerbe
wird bei uns sehr altertiimlich
dargestellt, das ist nicht die
Realitdt.» Viele Firmen seien
im Kampfum Arbeitskrifte be-
miiht, entsprechende Rahmen-
bedingungen zu schaffen und
hitten beispielsweise eine 4,5-
Tage-Woche eingefiihrt. Auch
Litscher vom LANV beobachte-
te eine Verbesserung im Ge-
werbe. «Aber es braucht natir-
lich Aufklarungsarbeit: Eltern-
zeit kann ja nicht nur am Stiick,
sondern auch in Teilzeit, wo-
chen- oder tageweise genom-
men werdeny, so Litscher.

Aus Sicht des LANV sei es
aber generell nétig, die Arbeits-
zeit zu verringern, was auch die
Vereinbarkeit verbessere. Auch
eine flexiblere Arbeitzeitrege-
lung, bezahlte Stillzeit, Lohn-
gleichheit oder Teilzeitangebot
flir Manner und gentigend be-
zahlbare ausserhdusliche Be-
treuungsplitze sieht er als wei-
tere Bausteine. Belgin Ammann
vom Frauennetz regt sogar ei-
nen gesetzlichen Anspruch auf
Teilzeit an. Sie wisse von Mén-
nern, deren Arbeitgeber ein
verringertes Pensum abgelehnt
hitten. «Es geht darum, dass
Familien Wahlfreiheit haben»,
findet auch Litscher.

Das bekriftigte die Wirtschafts-
ministerin. «Kein Modell ist
perfekt und injeder Lebenspha-
se ist ein anderes Modell pas-
sender. Aber Familie und Beruf
wird immer ein Spagat sein», so
Monauni. Zudem sei nicht nur
die Politik gefragt, auch Unter-
nehmen miissten eine Arbeits-
kultur schaffen, die es den Mit-
arbeitenden ermdglicht, Fami-
lie und Beruf in Einklang zu
bringen, ohne stindig unter
Druck zu geraten. Wie das ge-
hen konnte, zeigten einige Best-
Practice-Beispiele, die gestern
ausgezeichnet wurden.

Preis fiir familienfreundliche
Unternehmen

Der Preis wurde zum dritten Mal
verliehen und in drei Kategorien
an Unternehmen vergeben, die
vorteilhafte Rahmenbedingun-
gen wie flexible Arbeitszeitmo-
delle oder hilfreiche Angebote
fur die Betreuung von Kindern
oder pflegebedirftigen Ange-
horigen bieten.In der Kategorie
der grossen Unternehmen mit
Uber 251 Mitarbeitenden ge-
wann die Hilti AG. In der Katego-
rie der mittleren Unternehmen
mit Uber 21 Mitarbeitenden ging
der Preis an die Finanzmarkt-
aufsicht (FMA) und in der Kate-
gorie der kleinen Unternehmen
bis 20 Mitarbeitende an die Alli-
anz Risk Transfer AG. Weitere 15
Firmen wurden mit einem Aner-
kennungspreis ausgezeichnet.



