Liechtenstein entdeckt die Frauen

Das Fiirstentum leidet unter esnem Mangel an Arbeitskriiften, obwohl es bereits mehr Beschiiftigte als Einwohner hat
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Kaum eine Branche in Liechtenstein,
die nicht iiber Probleme bei der Perso-
nalsuche klagt. Gesucht werden nicht
nur bestens ausgebildete Fachkrifte,
sondern generell Arbeitskrifte auf allen
Ebenen. Martin Meyer, Président der
Wirtschaftskammer Liechtenstein, ging
im Sommer von rund 1000 unbesetzten
Stellen aus. Die jiingsten Konjunktur-
daten deuten darauf hin, dass sich die
Situation nicht wesentlich verdndert hat.
Der Wirtschaft geht es gut, die Umsétze
der 25 grossten Unternehmen stiegen im
ersten Halbjahr 2023 um 15 Prozent, fiir
das ganze Jahr wird eine Fortsetzung der
Umsatzsteigerungen prognostiziert. Die
Arbeitslosenquote liegt bei 1,4 Prozent,
so tief wie seit Jahren nicht mehr.

14400 Pendler aus der Schweiz

Die Politik hat auf die Klagen der Wirt-
schaftsverbdande iiber den Arbeits-
kriaftemangel reagiert. Das Ministerium
fiir Wirtschaft beauftragte im Friihjahr
eine Arbeitsgruppe, die Auswirkungen
des Arbeitskriftemangels auf den Wirt-
schaftsstandort zu analysieren. Liech-

tenstein Marketing, verantwortlich fiir
die Vermarktung des Landes als Wirt-
schafts- und Arbeitsstandort, reagierte
mit einer bunten Werbekampagne, um
Arbeitskrifte aus dem benachbarten
Ausland anzuziehen.

Aus diesen Gebieten pendeln jetzt
schon mehr als die Hilfte der Arbeits-
krifte nach Liechtenstein. Ende 2022
registrierte das Amt fiir Statistik rund
39700 Einwohner und 42500 Beschif-
tigte, womit die Zahl der Arbeitsplitze
die Einwohnerzahl bereits iibertroffen
hat. Von den 24200 Zupendlern kom-
men 14400 aus der Schweiz, wobei es
sich nicht ausschliesslich um Schweizer
Staatsbiirger handelt, sondern auch um
viele Arbeitskrifte aus EU-Liandern, die
ihren Arbeitsort in Liechtenstein haben,
den Wohnsitz aber in der Schweiz.

An diesem Regime, das Vorteile fiir
beide Léander hat, soll vorerst nicht ge-
riittelt werden: Liechtenstein mit sei-
nem beschrinkten Wohnraum kann da-
mit seine restriktive Ausldnderzulassung
weiterfithren, wihrend die Schweiz auf-
grund eines fehlenden Doppelbesteue-
rungsabkommens von den Abgaben der
Grenzginger profitiert. Die Regierung
hat auch der Anfrage, mit einer Ande-

rung bei den Kurzaufenthaltsbewilligun-
gen die Personalnot im Gastgewerbe zu
mildern, eine Absage erteilt.

Es entspreche dem Wesen der Kurz-
arbeitsbewilligungen, dass ihre Inha-
ber nur eine Aufenthaltsbewilligung
von einem Jahr erhielten. Eine Ausdeh-
nung dieser Bewilligungsart wiirde aus-
serdem den EWR-rechtlichen Anforde-
rungen widersprechen, die im Rahmen
einer Sonderlosung mit der EU ausge-
handelt wurden.

Unausgeschopftes Potenzial

Laut einer Untersuchung der Stiftung
Zukunft.li wird sich der Kampf um
Arbeitskrifte in den néchsten Jahren
noch verstiarken. Die Bevolkerungsent-
wicklung in Liechtenstein zeigt schon
heute auf, dass in absehbarer Zeit mehr
Arbeitskrifte den Arbeitsmarkt ver-
lassen werden, als jlingere Jahrgidnge
nachfolgen. Diese Entwicklung zeigt
sich jedoch auch in den Nachbarregio-
nen Liechtensteins, womit der Fluss
von Zupendlern versiegen oder zuriick-
gehen konnte — besonders dann, wenn
diese Regionen die Rahmenbedingun-
gen fiir die Arbeitskrifte verbesserten

und es weniger attraktiv wiirde, taglich
iiber die regelmassig verstopften Grenz-
tibergénge nach Liechtenstein zu fahren.

Auf dem ausgetrockneten Arbeits-
markt Liechtenstein lassen sich kaum
mehr Fach- oder Arbeitskrifte rekrutie-
ren. Mit einer Ausnahme, wie die Wirt-
schaftsverbidnde und die Stiftung Zu-
kunft.li betonen: Noch sei das Potenzial
der weiblichen Arbeitskrifte nicht aus-
geschopft. Martin Meyer, Président der
Wirtschaftskammer, sieht hier ein gros-
ses Potenzial. Im Fokus hat die Wirt-
schaftskammer Frauen, die nach eini-
gen Jahren als Mutter einen Wiederein-
stieg in das Berufsleben planen.

Allerdings brauche es dazu Ange-
bote der Wirtschaft, um Familienarbeit
und Beruf besser unter einen Hut brin-
gen zu konnen, sowie neue Modelle
in der Sozialpolitik. Auch fiir Thomas
Lorenz, Geschiftsfiihrer der Zukunfts-
stiftung, ist das Arbeitskréftepotenzial
der Frauen noch nicht ausgeschopft. Die
Frauenerwerbsquote in Liechtenstein
sei relativ niedrig. «<Wiren Liechtenstei-
nerinnen im gleichen Ausmass erwerbs-
tatig wie die weibliche Bevolkerung der
Schweiz, konnten rund 7000 Vollzeitstel-
len zusitzlich besetzt werden.»



