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Die Finanzierung der Alterspflege
wird zur grossen Herausforderung

aben Sie solche
Aussagen auch
schon gehort? «Es
gibt immer mehr dl-
tere Menschen und
immer weniger
Junge, welche fiir diese sorgen miis-
sen.» Oder «die Jungen befiirchten,
dass sie ohnehin keine AHV-Rente
mehr erhalten». So oder dhnlich wer-
den die Konsequenzen der demogra-
fischen Entwicklung gemeinhin dis-
kutiert. Sind wir uns aber der Dimen-
sion dieser Veranderung wirklich be-
wusst, die schon unaufhaltsam lduft
und in nicht mehr allzu ferner Zeit
noch viel stirker auf unsere Gesell-
schaft zukommt? Wenn wir uns vor
Augen fiihren, dass sich in Liechten-
stein die Zahl der tiber 80-Jdhrigen
bis 2030 mehr als verdoppeln und bis
2050 sogar verdreifachen wird — diese
Menschen sind alle schon auf der
Welt und der Schreibende ist einer
davon -, dann miisste doch eigent-
lich mehr Aufgeregtheit herrschen.
Vor allem der jiingere Teil unserer
Gesellschaft sollte die Diskussions-
hoheit zu diesem Thema nicht derje-
nigen Hilfte iberlassen, die schon
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«Das heutige System
Uiberldsst die Finanzie-

rungsverantwortung zu

einem hohen Anteil
den nachriickenden
Generationen.»

Thomas Lorenz,
Geschaftsfiihrer der Stiftung Zukunft.li

im zweiten Lebensabschnitt ange-
kommen ist. In diesem Zusammen-
hang wird oft tiber die Herausforde-
rungen fiir die Rentensysteme der Al-
tersvorsorge gesprochen. Hier hat
die liechtensteinische Politik im ver-

gangenen Jahr bereits zielfithrende
erste Anpassungen umgesetzt. Er-
staunlicherweise steht aber die zu-
kiinftige Finanzierung der Betreuung
und der Pflege von alten Menschen
kaum im Fokus der Diskussion. Das
sollte sich nach Ansicht der Stiftung
Zukunftli aber dringend d@ndern.

Auch kiinftig gute Pflege

Es wird kaum jemand grundsétzlich
in Frage stellen, dass wir in Liechten-
stein gegenwirtig {iber ein sehr gutes
und qualitativ ansprechendes Ange-
bot in der stationdren und ambulan-
ten Alterspflege verfiigen. Zuneh-
mend wird auch 24-Stunden-Betreu-
ung durch sogenannte «Care-Mi-
grantinnen» in Anspruch
genommen. Das staatliche Betreu-
ungs- und Pflegegeld macht diese
personalintensive Betreuungsform
fiir viele Private finanzierbar. Auch
sind Diskussionen iiber alternative
Wohnformen im Gang, erste Projekte

Arbeit Teilzeiterwerbstatige nach Geschlecht
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sind bereits realisiert und weitere
konnten schon bald folgen. Dieser
Angebots-Mix ermdglicht es heute
vielen alten Menschen, den Lebens-
abend ganz oder so lange wie mog-
lich zu Hause oder zumindest mit
einem moglichst hohen Grad an Ei-
genstdndigkeit zu verbringen. Dies
entspricht sicher dem Wunsch der
Seniorinnen und Senioren, hat aber
auch seinen Preis. Die Finanzierung
erfolgt heute zu einem wesentlichen
Teil tiber Beitrage der offentlichen
Hand und tiber Zahlungen der Kran-
kenkassen. Aufgrund der demogra-
fischen Entwicklung werden die Kos-
ten massiv steigen. Wenn wir nun
diese qualitativ gute Versorgung
auch fiir kommende Altersgeneratio-
nen aufrechterhalten wollen, miissen
wir in Sachen Finanzierung tiber die
Biicher gehen. Anders als bei der
finanziellen Altersvorsorge aus der
1.und 2. Sdule kann in Fragen der
Alterspflege an bestimmten Parame-
tern nicht geschraubt werden. So
konnen wir das AHV-Rentenalter
zwar erhéhen, nicht aber den Zeit-
punkt bestimmen, ab welchem je-
mand betreuungs- oder pflegebe-
durftig wird.

Hoherer eigener Beitrag

Aufgrund dieser Konstellation sollte
dringend dariiber nachgedacht wer-
den, ob und wie die Deckung von
Pflege- und Betreuungskosten im
Rahmen der individuellen Moglich-
keiten stédrker in die Verantwortung
jeder und jedes Einzelnen gelegt
werden kann. Das heutige System
bietet aufgrund der tiberwiegend
durch die 6ffentliche Hand erfolgen-
den Finanzierung wenig Anreize zur
Vorsorge fiir den Pflegefall und tiber-
lasst damit die Finanzierungsverant-
wortung zu einem hohen Anteil den
nachriickenden Generationen.

Die Stiftung Zukunft.li befasst sich in
einem laufenden Projekt mit dieser
Thematik und wird in den ndchsten
Wochen einen neuen Finanzierungs-
ansatz zur Diskussion stellen.
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Win-win-Situation
mit Pferdefuss

Teilzeitarbeit ist ein klarer Gewinn fiir Mit-
arbeitende und Unternehmen. Studien
haben gezeigt, dass Teilzeitarbeitende
produktiver arbeiten als ihre Kollegen, die
brav von Montag bis Freitag ihre acht
Komma irgendwas Stunden auf dem Bii-
rostuhl, an der Werkbank oder auf der
Baustelle verbringen. Ausserdem sind Teil-
zeitarbeitende motivierter und kreativer
als Vollzeitarbeitende. Und die Mitarbei-
tenden selber verfiigen iiber eine erhhte
Lebensqualitdt. Dennoch setzt sich die
Teilzeitarbeit noch zu wenig durch.

Teilzeitmitarbeitende erscheinen erholter
und reflektierter zur Arbeit, weil sie mehr
Moglichkeiten haben, aus dem Arbeitsall-
tag auszubrechen, um sich zu erholen und
zudem weniger von einem Tunnelblick
auf die Arbeit eingeschrankt werden. Da-
durch haben sie die Moglichkeit, Ideen
und Lésungsansitze zu entwickeln, auf
die Dauerarbeiter gar nicht erst kommen.
Viele gute Ideen sind nicht am Schreib-
tisch entstanden, sondern beim Sport,
beim Unkraut jaten, auf einer Wanderung
oder beim Kochen. Zudem miissen Teil-
zeitarbeitende schneller arbeiten, da sie
nicht 42 Stunden pro Woche zur Verfii-
gung haben, um ihre Arbeiten zu erledi-
gen.

Leider hat die Teilzeitarbeit auch einen
Pferdefuss. Wer weniger arbeitet, der ver-
dient auch entsprechend. Somit kénnen
sich Familienviter und Familienmiitter oft
Teilzeitarbeit nicht leisten. Jedenfalls
nicht, solange nicht eine Art des bedin-
gungslosen Grundeinkommens einge-
fithrt wird oder die Familien bereit sind
und die Moglichkeit haben, ihren Lebens-
standard um das geringere Einkommen zu
reduzieren. Somit bleibt Teilzeitarbeit fiir
viele Arbeitnehmer nur Wunschdenken,
selbst wenn vonseiten Arbeitgeber die
Moglichkeit zur Teilzeitarbeit geboten
wird.

jbuechel@medienhaus.li
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