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LIECHTENSTEINER

Stefan Zeiler holt sich den 6. Platz
Mit dem 6. Rang an den Worldskills
verpasst der Liechtensteiner nur
knapp ein Leistungsdiplom. 9

0:0 gegen FC Wil

Nach zwei Siegen in Serie kommt der
FC Vaduz gegen Wil nur zu einem
torlosen Remis. 13

aterland

MIT AMTLICHEN PUBLIKATIONEN - TAGBLATTVERBUND - TEL. +423 236 16 16 - www.vaterland.li

&

Liechtensteinjobs.li

Arbeiten in Liechtenstein

Moskau behauptet,
Kiew plane eine
radioaktive Bombe

Russlands Verteidigungsminister Ser-
gei Schoigu hat in einem Telefonat mit
seinem franzosischen Amtskollegen
behauptet, Kiew plane zur Diskreditie-
rung Moskaus die Ziindung einer Bom-
be mit radioaktivem Material. Schoigu
habe «seine Besorgnis iiber mogliche
Provokationen der Ukraine mithilfe
einer «<schmutzigen Bombe> {ibermit-
telt», teilte das russische Verteidi-
gungsministerium am Sonntag mit. Als
«schmutzige Bombe» werden konven-
tionelle Sprengsitze bezeichnet, die
auch radioaktives Material verstreuen.
Die Ukraine, die nach dem Zerfall der
Sowjetunion ihre Atomwaffen abgege-
ben hat, unterstellt ihrerseits Russland,
den Abwurf einer solchen Bombe zu
planen. Vor dem Hintergrund des ins
Stocken geratenen Vormarsches der
russischen Streitkrifte mehren sich
Spekulationen um einen mdglichen
russischen Einsatz taktischer Atomwaf-
fen gegen das Nachbarland. Moskau
bestreitet derartige Absichten. (dpa)

Sapperlot

Bo Joverliertgegen Beef Tartar.

45 Tage: So lange dauerte es, bis das
Chaos, das Premierministerin Liz
Truss anstellte, sie selbst verschlang.
Damit verfiigte Truss iiber eine kiirze-
re Haltbarkeit als ein Kopfsalat, wird
nun im UK gewitzelt. Kaum dachte
man, die britische Politik konne nicht
irrsinniger werden, kam am Samstag
aber die Meldung: Boris Johnson will
wieder Torry-Parteichef und Premier-
minister werden. Fiir den Rest der Welt
und viele im UK mag das nach einem
schlechten Scherz klingen. Nur: Die
Entscheidung, ob Johnson zuriick-
kehrt, liegt nicht bei ihnen, sondern bei
den Torries. Und diese dysfunktionale
Partei ist seit 2016 zu allerlei Verrtick-
heiten bereit. Doch spatabends kam
die Meldung, dank der die britische
Politik zumindest vorldufig noch ein
bisschen internationales Ansehen
bewahren kann. Die Comeback-Plidne
von Boris Johnson hatten eine kiirzere-
Haltbarkeit als Beef Tartar: Nach nicht
einmal zwei Tagen landeten sie auf
dem Mll. Elias Quaderer

Weine: alte
Freundschaften
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Gemeindewahlen 2023: VU Schellenberg schickt sechskopfiges Team ins Rennen

Gestern nominierte die VU-Ortsgruppe Schellenberg ihr Team fiir die Gemeindewahlen im kommenden
Mirz. Die Schellenberger VU wird mit einem Vorsteher- und fiinf Gemeinderatskandidaten antreten:
Harald Lampert, Daniel Brendle, Vorsteherkandidat Dietmar Lampert, Christoph Oehri, Christian Meier
(v.1) und Birgit Beck (fehlt auf dem Foto). 5
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Mehrheit der Frauen im Land arbeitet Teilzeit

Die traditionelle Aufteilung der Erwerbstatigkeit ist immer noch fest verankert.

Valeska Blank

Von einer gleichen Verteilung der Er-
werbstitigkeit zwischen Ménnern und
Frauen ist Liechtenstein noch weit ent-
fernt. Zwar ist der Anteil der Frauen mit
Jobin denletzten Jahren etwas angestie-
gen - Ende 2021 waren von der stindi-
gen weiblichen Bevolkerung im Land
71 Prozent erwerbstitig. Doch in einem
anderen Bereich klafft eine grosse Ge-

schlechterliicke: Weniger als die Halfte
derarbeitenden Frauen in Liechtenstein
haben einen Vollzeitjob. Bei den Min-
nern sind es dagegen 85 Prozent, die in
einem Vollzeitpensum arbeiten. Die Da-
ten beziehen sich auf Ende 2021 und
wurden dem «Vaterland» vom Amt fiir
Statistik fiir eine Auswertung zur Verfii-
gung gestellt. Berlicksichtigt fiir die Be-
rechnung wurde die Altersgruppe zwi-
schen 15und 65 Jahren.

Dass die traditionelle Aufteilung «Frau
arbeitet Teilzeit, Mann arbeitet 100
Prozent» immer noch fest im Land
verankert ist, zeigt die umgekehrte
Sichtweise: Nur knapp 15 Prozent der
erwerbstitigen Minner arbeiten in ei-
nem Teilzeitpensum. Bei den Frauen
ist es mit knapp 57 Prozent die Mehr-
heit.

Vor diesem Hintergrund ist die
Feststellung in der neuesten Studie der

Stiftung Zukunft.li, die vergangene
Woche présentiert wurde, nicht ver-
wunderlich: «Bei der Erwerbstitigkeit
der Frauen besteht in Liechtenstein im
Vergleich zu vielen anderen Landern
noch erhebliches Potenzial.» Gleich-
zeitig skizziert der Thinktank ein Zu-
kunftsszenario: Ohne hohere Erwerbs-
beteiligung von Frauen sinke - bei
ansonsten gleichbleibenden Bedingun-
gen~die Wirtschaftsleistung. 3

Rettungshelikopter birgt tote Frau aus dem Rhein

Am Sonntagnachmittag wurde bei einer Rettungsaktion eine tote Frau aus Liechtenstein aus dem Rhein
geborgen. Die Umstinde, die zum Tod fiihrten, werden von der Landespolizei noch abgeklért.

Am frithen Nachmittag ging bei der
Einsatzzentrale der Landespolizei die
Meldung ein, dass im Rhein eine Per-
son im Wasser gesehen wurde, die
flussabwiirts treibe. Die sofort ausge-
riickte Landespolizei sowie die Kan-
tonspolizei St.Gallen konnten rasch
diese Meldung bestitigen. Fiir die
Bergung wurde der Rettungshelikop-

ter der AP3 angefordert, heisst es in
der Mitteilung der Landespolizei.
Zwischen Bendern und Ruggell gelang
es der Helikoptercrew, die treibende
Person aus dem Wasser zu bergen.
«Der Arzt konnte nur noch den Tod
feststellen», so die Landespolizei.
Ermittlungen ergaben, dass es sich
um eine Frau aus Liechtenstein

handelt. Die Landespolizei klirt nun
die Umsténde ab, die zum Tod fiihrten.
Nach ersten Erkenntnissen konne ein
Drittverschulden oder Gewaltdelikt
ausgeschlossen werden. Im Einsatz
standen neben der Landespolizei die
Kantonspolizei St. Gallen, die AP3 Luft-
rettung sowie die Krisenintervention
(KIT) Liechtenstein. (Ipfl/red)

Red-Bull-Chef
Mateschitz ist tot

Im Alter von 78 Jahren ist am Samstag
Red-Bull-Griinder Dietrich Mateschitz
nach langer Krankheit gestorben. Der
Energiegetrinkehersteller pragte mit
seiner Firma und seiner Marketingstra-
tegie tliber viele Jahre den Sport welt-
weit. Zum Imperium des Osterreichers
gehoren neben dem Fussball-Bundesli-
gisten RB Leipzig der Eishockeyclub
Red Bull Miinchen sowie die Formel-1-
Teams Red Bull und Alpha Tauri. (dpa)
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Vollzeit ist immer noch klar Mannersache

Der Anteil minnlicher Erwerbstétiger, die 100 Prozent arbeiten, ist in Liechtenstein doppelt so hoch wie der Anteil der Frauen.

Valeska Blank

Die Zahlen bestitigen, was An-
gestellte in Liechtenstein aus
ihrem Arbeitsalltag ohnehin
schon kennen: Die meisten Kol-
legen arbeiten im Vollzeitpen-
sum, wihrend ein guter Teil der
Kolleginnen nicht an allen fiinf
Tagen der Arbeitswoche anwe-
send ist.

Eine offizielle Erhebung,
wie viele Menschen im Land
Vollzeit und wie viele Teilzeit
arbeiten, gab es bisher nicht.
Das Amt fiir Statistik hat dem
«Vaterland» auf Anfrage aber
die notwendigen Datengrund-
lage zur Verfiigung gestellt. Da-
rin wird die erwerbstitige stin-
dige Bevdlkerung nach Alter
und Geschlecht, je nach Be-
schiftigungsgrad, in drei Kate-
gorien eingeteilt: Personen, die
weniger als 50 Prozent arbeiten
und Personen, die zwischen 50
und 89 Prozent arbeiten. In die
dritte Kategorie fallen diejeni-
gen Beschiftigten, die in den
«Topf Vollzeit» gehoren - ihr
Pensum betrdgt zwischen 90
und 100 Prozent.

Die Liicke zwischen den
Geschlechtern istimmens

Das Ergebnis der Auswertung
kénnte nicht deutlicher sein:
Vollzeit ist immer noch Mén-
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nersache - und zwar ganz klar.
85,2 Prozent der ménnlichen
Erwerbstatigen arbeiteten
Ende 2021 in einem 90- bis
100-Prozent-Pensum (s. Gra-
fik). Der Anteil im Vergleich zu
den weiblichen Beschiftigten
ist damit doppelt so hoch -

>

Der Grossteil der mannlichen Erwerbstatigen in Liechtenstein arbeitet in einem Pensum zwischen 90 bis 100 Prozent.

unter allen erwerbstitigen
Frauen in Liechtenstein belief
sich der Vollzeitanteil auf 43,1
Prozent.

Die restlichen knapp 57 Pro-
zent der Frauen verteilen sich
auf Arbeitspensen zwischen 50
und 89 Prozent respektive we-

niger als 50 Prozent. Auch hier,
im «Topf Teilzeit», ist die
Licke zwischen den Ge-
schlechtern  bemerkenswert
gross: Bei den Mannern sind es
gerade einmal knapp 15 Pro-
zent, die in einem reduzierten
Pensum arbeiten. Analysiert

wurde bei beiden Geschlech-
tern die Altersgruppe von 15 bis
65 Jahren.

Fiir Wachstum ist hoherer

Beschiftigungsgrad notig

Aus volkswirtschaftlicher Sicht
- und mit Blick auf das Wirt-
schaftswachstum - ist der gros-
se Anteil an Teilzeitfrauen nicht
unbedingt positiv zu bewerten.
Fir die Steigerung der Anzahl
geleisteter Arbeitsstunden
miisse nicht nur die Erwerbs-
quote der Frauen gesteigert
werden, sondern auch der Be-
schiftigungsgrad, konstatiert
die Stiftung Zukunft.li in ihrer
aktuellen Studie: «Ohne [...]
eine hohere Erwerbsbeteili-
gung von Frauen [...] sinkt die
Anzahl der geleisteten Arbeits-
stunden und - bei ansonsten
gleichbleibenden Bedingungen
- die Wirtschaftsleistung.» Der
liechtensteinische ~Thinktank
schitzte bereits in einer Publi-
kation vom Mirz 2021, dass
680 Vollzeitstellen theoretisch
durch Inldnderinnen besetzt
werden konnten, wenn diese im
gleichen Ausmass erwerbstétig
wiren wie die Schweizerinnen.

Vollzeitanteil nimmt bei
Minnern und Frauen ab

Gefallen an einem Teilzeitjob
haben aber nicht nur die weibli-

chen Erwerbstitigen im Land.
Ein Trend zeichnet sich bei
Frauen und Ménnern gleicher-
massen ab: Der Anteil derjeni-
gen, die Vollzeit arbeiten, ist zu-
rickgegangen. Bei den Frauen
hat er im Vergleich zum Jahr

43 %

der erwerbstatigen
Frauen in Liechtenstein
arbeiten Vollzeit.

15%

der erwerbstatigen
Manner in Liechtenstein
arbeiten Teilzeit.

2012 um 3,7 Prozentpunkte ab-
genommen. Bei den Mannern
ist es mit einem Riickgang von
4,6 Prozentpunkten sogar noch
etwas mehr.

Umgekehrt heisst das: Mehr
Minner arbeiten heute Teilzeit
als noch vor zehn Jahren - aber
auch mehr Frauen. Dieser
Trend ist auch in der benach-
barten Schweiz zu beobachten.
Dort hat beispielsweise die
Teilzeitquote von Vitern mit
kleineren Kindern zugenom-
men. In Liechtenstein diirfte
das dhnlich sein.
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Frau am Herd, Mann auf Arbeit? Die Aufteilung der Erwerbstatigkeit sollte mittlerweile fairer sein

Teilzeit arbeiten ist eine gute
Sache: Es bleibt neben dem
Job noch gentigend Zeit fiir
Familie, Haushalt, private
Projekte - oder einfach ausrei-
chend Zeit fiir Sport oder
Hobbys. Wie gut die ungleiche
Verteilung der Teilzeitpensen
zwischen Ménnern und Frauen
ist, darf aber hinterfragt wer-
den.

Das seit Langem gingige
Modell scheint sich in Liech-
tenstein festzementiert zu
haben - zumindest im Grossteil
der Fille: Der Mann ist und
bleibt Brotchenverdiener
Nummer eins - spatestens

dann, wenn ein Paar eine
Familie griindet. Die Frau trigt
wiahrenddessen hochstens mit
einem Teilzeitjob zum Famili-
eneinkommen bei.

Der Grund fiir diese unglei-
che Verteilung der Erwerbsta-
tigkeit ist vielfach naheliegend:
Leider ist es immer noch so,
dass meistens der Mann ein
besseres Saldr mit nach Hause
bringt. Da lohnt es sich finan-
ziell schlicht nicht, die traditio-
nellen Rollen von Mutter und
Vater zu tauschen -und das zu
leben, was gefiithlt immer
schon so war. Uberspitzt ge-
sagt: Die Mama bleibt grossten-

teils am Herd, macht den
Haushalt und kiimmert sich um
die Kinder, wihrend der Papa
pflichtbewusst «gi schaffa
goht» -und das natiirlich in
einem Vollzeitpensum.

Grundsitzlich ist daran auch
nichts falsch, sofern das
Modell fiir eine Familie stim-
mig und auch fiirs Familien-
budget sinnvoll ist. Trotzdem:
Gleichberechtigt und fair ist es
fiir beide Geschlechter nicht—
und etwas angestaubt allemal.
Wer sagt denn, dass nach der
Familiengriindung immer die
Frau ihr Arbeitspensum (stark)
reduzieren muss? Und wer sagt

denn, dass das nicht genauso
gut der Mann machen kann?
Diese Fragen konnten sich die
Liechtensteinerinnen und
Liechtensteiner durchaus
einmal stellen. Wir schreiben
schliesslich das Jahr 2022,
nicht 1957.

Natiirlich gibt es in der Praxis
oft Hiirden, die eine gleiche
Verteilung der Erwerbstitigkeit
erschweren. Immer wieder ist
von Ménnern zu horen - oft
Ménner in guten Positionen -,
dass sie gerne Teilzeit arbeiten
wiirden. Dass der Angestellte
plétzlich nur noch an drei statt
fiinf Tagen pro Woche arbeiten

kommt, ist in manchen Firmen
aber immer noch nicht gerne
gesehen. Darum ein Appell an
alle Chefinnen und Chefs des
Landes: Lasst die Méanner, die
eswollen, ihre Arbeitszeit
reduzieren. So ermdglicht ihr
es gleichzeitig den Frauen, sich
mehr im Erwerbsleben einzu-
bringen.

Zu (annihernd) gleichen
Teilen fiir den Broterwerb
verantwortlich zu sein, hat
unterm Strich fiir beide Ge-
schlechter zahlreiche Vorteile -
angefangen von der Altersvor-
sorge, die bei Frauen in kleinen
Pensen auf wackligen Beinen

steht, bis hin zu zufriedeneren
Ménnern, die nicht die ganze
finanzielle Last der Familienfi-
nanzierung alleine tragen
miissen. Nicht zuletzt wéchst
das Verstandnis fiireinander:
Denn den Frust tiber die launi-
schen Kollegen oder die unge-
liebten Aufgaben im Haushalt
kennen nun beide.

Valeska Blank




