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Knacknuss Wachstum
und Zuwanderung

«Das Thema ist viel-
schichtig und nicht auf
die Verbesserung der
Kinderbetreuungs-
angebote beschriankt.»

Thomas Lorenz,
Geschaftsflhrer der Stiftung Zukunft.li

tenstein selbst positive Wirkung ent-
faltet, dann miissen sich vermehrt
auch Inldnderinnen und Inlédnder
mit ihrer Arbeitskraft an der wirt-
schaftlichen Entwicklung beteiligen
konnen. Dies ist eine der Feststellun-
gen in der von der Stiftung Zukunft.li
vor Kurzem vorgestellten Publikati-
on. Darin werden Themen zu Wirt-
schaftswachstum und Zuwanderung
und dabei insbesondere zur liech-
tensteinischen Sonderlosung fiir die
Personenfreiziigigkeit im Rahmen
der EWR-Mitgliedschaft behandelt.
Unter anderem wird die Frage be-
leuchtet, welches aus wirtschaftspo-
litischer Sicht die richtige Zielgrosse
fiir Wachstum sein sollte. Die Studi-
enautoren ziehen dabei den Schluss,
dass aufgrund der speziellen Situati-
on Liechtensteins das Bruttonatio-
naleinkommen (BNE) pro Kopf der
Bevolkerung im Fokus der Wirt-
schaftspolitik stehen sollte. Im Un-
terschied zum bekannteren Bruttoin-
landprodukt (BIP), welches die im

CHART DER WOCHE

Bescherung Was sich die Schweizer 2016 zu Weihnachten schenken

Bucher und/ oder E-Books

Gutscheine/ Geld

Lebensmittel / Susswaren

Kleidung

Veranstaltungsbesuche

I
N

Inland entstandene Wirtschaftsleis-
tung misst, zeigt das BNE die Wert-
schopfung durch die Inldnder auf
und ist damit ein Indikator dafiir,
welche Einkommen den im Land
wohnhaften Personen, den Unter-
nehmen und dem Staat zur Verfii-
gung stehen.

Potenziale aufdecken

Bekanntlich pendelt ein hoher Anteil
der beschéftigten Personen téglich
aus dem Ausland nach Liechten-
stein. Da die Einkommen dieser Ar-
beitnehmenden wohl im BIP aber
nicht im BNE enthalten sind, liegt
das BNE fiir Liechtenstein fast einen
Viertel tiefer als das BIP. Es ist klar,
dass die hoch entwickelte liechten-
steinische Volkswirtschaft ihren Ar-
beitskraftebedarf realistischerweise
nie ausschliesslich mit Inldandern ab-
decken konnen wird, was auch nicht
anzustreben ist. Wenn der wirt-
schaftspolitische Fokus aber — wie
beschrieben — auf das BNE pro Kopf
der Bevolkerung gelegt wird, erhal-
ten Schlagworter wie «Vereinbarkeit
von Familie und Beruf» oder «Er-
werbsbeteiligung 50+» nebst ihrer
gesellschaftlichen Relevanz auch
eine wirtschaftliche Sichtweise und
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Bedeutung. Was das inldndische Ar-
beitskraftepotenzial angeht, beste-
hen durchaus noch Ausbauméglich-
keiten. Verglichen mit unseren
Schweizer Nachbarn lassen sich
dazu einige relevante Unterschiede
feststellen. Als Beispiel die Erwerbs-
tdtigenquote: Diese driickt aus, wel-
cher Anteil der Bevolkerung einer Er-
werbstitigkeit nachgeht. Wahrend
2015 in der Schweiz 83 Prozent der
20- bis 64-Jdhrigen erwerbstétig
waren, traf dies in Liechtenstein nur
fiir 74 Prozent zu. Vor allem bei den
Frauen ist der Unterschied markant.
In der Schweiz lag die Frauener-
werbstidtigenquote im letzten Jahr
bei 78 Prozent, in Liechtenstein je-
doch satte 11,5 Prozent-Punkte tiefer
bei knapp 67 Prozent. Auch in den
einzelnen Alterskategorien zeigen
sich deutliche Abweichungen. So
sind in Liechtenstein nur gerade 61
Prozent der 55- bis 64-Jdhrigen er-
werbstitig, widhrend fast drei Viertel
von Herr und Frau Schweizer der
gleichen Alterskategorie einer Er-
werbstétigkeit nachgehen.

Nicht staatlich steuern

Wie kann es zu solch einer unter-
schiedlichen Entwicklung kommen?
Ein Grund dafiir konnen Fehlanreize
sein. So waren zum Beispiel die Kiir-
zungsséatze fiir den AHV-Rentenvor-
bezug bis vor Kurzem stark subven-
tioniert und boten damit fiir viele Ar-
beitnehmende einen finanziellen
Anreiz, vor dem Erreichen des AHV-
Alters aus dem Erwerbsleben auszu-
scheiden. Ein anderes Beispiel sind
Regelungen der 2. Sdule. Mit dem
Alter ansteigende Beitragssitze fiih-
ren zu einer Verteuerung der Kosten
fur altere Arbeitnehmende, was
ebenfalls Anreize fiir Frithpensionie-
rungen verstarkt.

Die beiden Beispiele zeigen, dass das
Thema vielschichtig ist und sich
nicht auf die — richtigerweise derzeit
stark diskutierte — Verbesserung der
Kinderbetreuungsangebote be-
schrinkt. Unter dem einleitend auf-
gezeigten Aspekt ist es fiir die liech-
tensteinische Volkswirtschaft von Be-
deutung, Frauen und iltere Arbeit-
nehmende verstirkt resp. ldnger am
Erwerbsleben zu beteiligen.

KOMMENTAR

Stephan Agnolazza, Chefredaktor

Der bange Blick
tiber den Rhein

Was folgte im Juli fiir ein Aufschrei im Land,
als verschiedene Baumeister eine «gréssen-
vertrigliche Offnung» bei der Zuwanderung
nach Liechtenstein forderten. Auch ver-
schiedene Branchenverbinde brachten das
heisse Eisen immer wieder aufs Tapet. Da-
gegen gibt es allerdings eine breite Front:
Nicht nur ein Grossteil der Bevolkerung
verschliesst sich einer Offnung, auch alle
liechtensteinischen Parteien sehen von
einer solchen ab. Weil wir aber trotzdem
immer mehr Fachkrifte brauchen, ist
Liechtenstein stark auf seine Nachbarn an-
gewiesen. Und hier hitte uns fast einer
einen Strich durch die Rechnung gemacht.

Als die Schweiz die Masseneinwanderungs-
initiative (MEI) annahm, wuchs auch in
Liechtenstein die Verunsicherung. Schliess-
lich gibt es manche Osterreicher und Deut-
sche, welche ihren Arbeitsplatz im Fiirsten-
tum und ihren Wohnort im Schweizeri-
schen Rheintal gefunden haben. Mit einer
rigorosen Umsetzung der MEI wére das
Liechtensteiner Modell am Ende gewesen.
Nachdem das Schweizer Parlament die MEI
nun aber so zurechtgebogen hat, dass mit
dem «Inldndervorrang light» nur noch ein
Minimum dessen iibrig bleibt, woriiber das
Stimmvolk entschieden hat, atmet Liech-
tenstein jetzt auf. Unheil abgewendet.

Jetzt folgt bereits das nichste Ubel: Weil
sich die Befiirworter der MEI (berechtigter-
weise) libergangen fiihlen, werden noch ra-
dikalere Schritte gefordert, darunter die
Kiindidung des Freiziigigkeitsabkommens,
wie gestern die Auns ankiindigte. Dies wire
fiir die Schweizer Wirtschaft der Super-
GAU. Man mag sich die biirokratischen
Hiirden nicht vorstellen, welche dadurch
entstehen wiirden, geschweige denn der
Verlust von Fachkréften und der grenzenlo-
se Image- und Vertrauensschaden. Und
Liechtenstein? Das Fiirstentum wére direkt
betroffen, zu eng sind die Bande mit der
Schweiz. Und so hofft man einfach, dass
der Nachbar weiterhin das Richtige tut.

sagnolazza@medienhaus.li
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